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 فصل اول

 تعاريف ومفاهيم

 

 پيمان : 1 ماده
 . موافقتنامه پيمان،درج شده است 1،مجموعه اسنادومداركی است كه درمادهپيمان

 موافقتنامه : 2 ماده
موافقتنامه،سنننندي اسنننت كنننه مشخصنننات اصنننلی پيمان،ماننننند مشخصنننات دوطرف،موضنننوع،مبلغ ومننندت 

 شده است. پيمان،درآن بيان

 عمومي شرايط : 3 ماده

 پيمان راتعيين می كند. شرايط عمومی،مفاد همين متن است كه شرايط عمومی حاكم بر

 شرايط خصوصي : 4 ماده

شننرايط خصوصی،شننرايط خاصننی اسننت كننه بننه منظورتكميننل شننرايط عمننومی،براي ايننن پيمان،بننا توجننه بننه 

 گاه موارد درج شننننده درشننننرايط خصوصننننی،هي م شننننده اسننننت.ماهيننننت آن،تنظنننني وضننننعيت و

 نمی تواندموادشرايط عمومی را نقض كند.

 برنامه زماني اجراي كار : 5 ماده
 گشتهرهاي مورد پيمان برحسب ماه،منعكس برنامه زمانی كلی: برنامه اي است كه درآن،زمانبندي كلی كا الف(     

 شده است. دراسنادومدارك پيمان درج و 

 برنامه زمانی تفصيلی:برنامه اي است كه زمانبندي فعاليتهاي مختلنف كارهناي موضنوع پيمان،بنه تفصنيل  ب(     

 درچارچوب برنامه زمانی كلی،درآن آمده است. و

 

 

www.S
ale

hio
m

ra
n.

co
m



 شرايط عمومی پيمان

1 

 

 كارفرما : 6 ماده
رابراسناس  كارفرما،شخص حقوقی اسنت كنه ينو سنوي امضنا كنننده پيمنان اسنت وعملينات موضنوع پيمنان

اسنننادومدارك پيمان،بننه پيمانكارواگننذاركرده اسننت.نمايندگان وجانشننينهاي قننانونی كارفرمننا،درحكم كارفرمننا 

 می باشند.

 پيمانكار : 7 ماده
پيمنان اسنت واجنراي موضنوع پيمنان  حقيقنی اسنت كنه سنوي ديگنر امضناكنند پيمانكار،شخص حقنوقی ينا 

بننه عهننده گرفتننه اسننت.نمايندگان وجانشننينهاي قننانونی پيمانكننار،درحكم رابراسنناس اسننناد ومنندارك پيمان،

 پيمانكار می باشند.

 مدير طرح : 8 ماده
چننارچوب اختيننارات تعيننين شننده  منندير طرح،شننخص حقننوقی اسننت كننه بننه منظورمننديريت اجننراي كننار،در

 دراسناد ومدارك پيمان،ازسوي كافرما به پيمانكارمعرفی می شود.

 

 مهندس مشاور،مهندس ناظر : 9 ماده

مهننندس مشاور،شننخص حقننوقی ينناحقيقی اسننت بننراي نظننارت براجننراي كار،درچننارچوب  الننف(     

 اختيارات تعيين شده دراسناد ومدارك پيمان،ازسوي كارفرمابه پيمانكار معرفی می شود.

رچوب اختيننارات تعيننين شننده مقننيم مهننندس مشنناوردركارگاه اسننت ودرچننا مهننندس ناظر،نمايننند  ب(     

 دراسناد ومدارك پيمان به پيمانكار معرفی می شود.

 رئيس كارگاه : 11 ماده
رئنننيس كارگاه،شخصنننی حقيقنننی داراي تخصنننص وتجربنننه لاز  اسنننت كنننه پيمانكار،اورابنننه مهنننندس 

 اجراي موضوع پيمان دركارگاه راسرپرستی كند. مشاورمعرفی می كند تا

 پيمانكار جزء : 11 ماده
پيمانكارجزء،شخصننی حقيقننی يننا حقننوقی اسننت كننه تخصننص درانجننا  كارهنناي اجرايننی راداردوپيمانكنناربراي 

 او قرارداد می بندد. اجراي بخشی ازعمليات موضوع پيمان،با
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 كار،كارگاه،تجهيزوبرچيدن كارگاه : 12 ماده
يات،خندمات يااقندامات موردنيناز،براي آكازكردن،انجنا  وپاينان دادن كار،عبارت است ازمجموعه عمل الف(      

 عمليات موضوع پيمان وشامل كارهاي دايمی است كه باقی خواهدماندوبه عنوان موضنوع پيمنان تحوينل كارفرمنا 

 می گردد،وكارهاي موقتی است كه به منظور اجراونگهداري موضوع پيمان انجا  می شود.

محلهننايی اسننت كننه عمليننات موضننوع پيمننان درآن اجرامننی شننوديابه منظننوراجراي كارگاه،محننل يا ب(      

اجننازه كارفرمنناازآن اسننتفاده مننی كنند.كارگاههاياكارخانننه هنناي تولينندي خننارج از محلهاوزمينهنناي  پيمان،بننا

 تحننويلی كارفرما،كننه بننه منظورسنناخت تجهيننزات ياقطعنناتی كننه دركارنصننب خواهدشدمورداسننتفاده قننرار

 رگاه به شمارنمی آيد.می گيرد،جزوكا

 تجهيننز كارگاه،عبننارت ازعمليات،اقدامهاوتننداركاتی اسننت كننه بايدبننه صننورت موقننت بننراي دوره اجننرا ج(     

 انجا  شود،تاآكازكردن وانجا  دادن عمليات موضوع پيمان،طبق اسناد ومدارك پيمان،ميسر شود.

ات وسننناختمانهاي موقت،خنننارج برچيننندن كارگاه،عبنننارت ازجمنننع آوري مصالح،تجهيزات،تاسيسننن د(     

كننردن مننواد زايد،مصالح،تجهيزات،ماشننين آلات وديگرتننداركات پيمانكننار ازكارگنناه وتسننطيح وتميزكننردن 

 محلهاي تحويلی كارفرما می باشد.

مصالح،تجهيزات،مصااالح وتجهياازات پاااي كار،ماشاايب ارت وابزار،تا ي ااات  : 13 ماده

 و اختمانهاي موقت،و ايل

مصننالح،عبارت ازمواد،اجننناس وكالاهننايی اسننت كننه درعمليننات موضننوع پيمننان مصننرف يانصننب  الننف(     

 شده ودركارباقی می ماند.

تجهيزات،عبننارت ازدستگاههاوماشننين آلاتننی اسننت كننه درعمليننات موضننوع پيمننان نصننب شننده  ب(     

 ودركار باقی می ماند.

يزاتنننی اسنننت كنننه پيمانكار،باتوجنننه بنننه مصنننالح وتجهينننزات پننناي كار،عبنننارت ازمصنننالح وتجه ج(     

اسنننادومدارك پيمننان بننراي اجننراي موضننوع پيمان،تهيننه كننرده ودرمحننل يامحلهننايی ازكارگنناه كننه درطننرح 

جانمننايی تجهيننز كارگنناه بننه عنننوان انبننار كارگنناه يننا محننل انباشننت مصننالح تعيننين گرديننده اسننت،نگهداري 
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صننب نيزمصننالح وتجهيننزات پنناي كننار وحفاظننت مننی كند.مصننالح وتجهيننزات موجننود درمحننل مصننرف يننا ن

 ناميده می شود.

قطعات پيش ساخته وتجهيزاتی كه دراجراي موضوع پيمان،بااجازه كارفرمناوزيرنظر مهنندس مشناور،در  -تبصره  

 بنه شنمار  كارگاههاياكارخانهاي توليدي خارج ازكارگاه ساخته شده است نيز درحكم مصالح وتجهيزات پناي كنار

 می رود.

اجننننراي  ن آلات وابزار،عبننننارت ازدستگاهها،تجهيزات،ماشننننين آلات،وبطننننور كلی،ابزارهننننايماشنننني د(    

 را ت وابنزاروقنت بنه كارگرفتنه منی شود.ماشنين آلاكاراست كه به منظنوراجراي موضنوع پيمنان بنه صنورت م

 ممكن است ماشين آلات نيز بنامند.

سازيها،انبارها،تاسيسننننات  تاسيسننننات وسنننناختمانهاي موقت،عبننننارت ازانننننواع سنننناختمانها،محوطه ه(   

آب،برق،سننوخت ومخابرات،شننالوده دسننتگاهها،وبطور كلی،تاسيسننات وبناهننايی اسننت كننه بننه صننورت 

 موقت،براي دوره اجراتامين شده وجزوكارهاي تجهيزكارگاه به شمار می رود.

ره وسننايل،عبارت از اثاثيننه اداري،مسكونی،آشننپزخانه وديگرلننواز  مننورد نيننازي اسننت كننه بننراي دو و(  

 اجراتامين شده وجزوتجهيز كارگاه منظور می شود.

براوردهزينه اجاراي كاار،مغ پ پيماان،مغ پ اولياه پيمان،مغااي نهاايي پيمان، اري   : 14 ماده

 پيمان،نرخ پيمان،مدت پيمان،مدت اوليه پيمان،متو ط كاركردفر ي ماهانه

ن هزيننننه اجنننراي موضنننوع پيمان،بنننه وسنننيله برآوردهزيننننه اجنننراي كنننار،مبلغی كنننه بنننه عننننوا النننف(    

 كارفرمامحاسبه واعلا  شده است.

احتسنناب مبلننغ ناشننی تغييرمقننادير كاروقيمننت  موافقتنامننه بننا 1مبلننغ پيمننان،مبلغ درج شننده درمنناده ب(    

موافقتنامننه اسننتكه مبلننغ اوليننه  1جديداسننت.مبلغ پيمننان هنگننا  مبادلننه پيمان،همننان مبلننغ درج شننده درمنناده

 ميده می شود.پيمان نا

موافقتنامننه وتغييننرات احتمننالی اسننت كننه براسنناس  1مبلننغ نهننايی پيمننان،مبلغ درج شننده درمنناده ج(   

 اسنادومدارك پيمان، درآن ايجادمی شود.
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 ضريب پيمان،حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآوردهزينه اجراي كار است. د(   

بنارت ازبهناي واحندآن قلنم كاردرفهرسنت بهناي منضنم بنه پيمنان نرخ پيمان،درموردهريو ازاقنلا  كار،ع ه(   

با اعمنال ضنريب پيمنان وضنريبهاي پنيش بيننی شنده درفهرسنت بهاومقاديركاراسنت.درپيمانهايی كنه مشنمول 

 تعننديل آحنناد بهننا هسننتند،نرخ پيمننان،نرخ محاسننبه شننده بننه روش پيشننگفته،پس ازاعمننال تعننديل آحادبهننا،

 می باشد.

 رضی ماهانه،عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است.متوسط كاركرد ف و(  

موافقتنامنه وتغيينرات احتمنالی اسنت  1بنند ب مناده  مدت پيمان يامندت اجنراي كار،مندت درج شنده در ز(  

 1درآن ايجناد منی شنود.مدت پيمنان هنگنا  مبادلنه پيمان،همنان مندت درج شنده درمناده  18كه براساس مناده 

 افقتنامه است كه مدت اوليه پيمان ناميده می شود.مو

 

 روز،ماه،تاريخها،مفردوجمع،عنوانها : 15 ماده

 
 ماه تقويمی وشمسی است. و ماه،روز و روز الف(      

 تاريخها طبق تقويم رسمی كشور است. ب (      

 دارند. ع وكلمات جمع معناي مفردهرجا كه معناي عبارت ايجاب كند،كلمات مفرد معناي جم ج (      

عنوانهننناي بنننه كاررفتنننه درمتنننون موافقتنامنننه ياشنننرايط عمنننومی وديگرقسنننمتهاي اسننننادومدارك  د (      

بننه منظورراهنمننايی وآگنناهی ازمفاداسنننادومدارك اسننت ونمننی تننوان درتفسيراسنننادومدارك  پيمان،صننرفاً

 پيمان،ازآنها استفاده كرد.
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 فصل دوم

 ييدات وتعهدات پيمانكارتأ

 

 ييدات پيمانكارتأ : 16 ماده

 موارد زير راپيمانكارتاًييدمی نمايد:

آگنناه شننده  موافقتنامننه رامطالعننه نمننوده وازمفنناد آن كنناملا ً 1تمننا  اسننناد ومنندارك موضننوع منناده  الننف(      

 است.

نيازوتنندارك مصالح،تجهيزات،ماشننين آلات وابزاراجننراي  نسننبت بننه تننامين نيننروي انسننانی مننورد ب (      

 كار طبق مشخصات درمحل ياازنقاط ديگر،اطمينان يافته است.

محنننل اجنننراي كنننار رادينننده وبررسنننی كنننرده وازوضنننعيت آب وهوا،بارنننندگی وامكنننان اجنننراي  ج (     

ت ودرنظرگننرفتن سننال پننيش ازتنناريخ ارائننه پيشنننهاد قيمنن 18كاردرفصننلهاي مختلننف سننال،باتوجه بننه آمننار 

 مدت اجراي كار،اطلاع يافته است.

ازقننوانين ومقننررات مربننوط بننه كار،بيمننه هنناي اجتماعی،مالياتهننا،عوار  وديگننر قننوانين ومقررات،كننه  د (    

تاتنناريخ تسننليم پيشنننهاد معمننول ومجننرا بننوده اسننت،كاملاًمطلع بننوده ومتعهنند اسننت كننه همننه آنهارارعايننت 

 ت قوانين ومقررات يادشده،برعهده پيمانكاراست.كند.درهرحال،مسئوليت عد  رعاي

درتهيننه پيشنننهاد قيمت،سننودمورد نظننر خودوتمننا  هزينننه هنناي ناشننی ازمفنناد بننندهاي بننالا رادرنظننر  ه (   

 گرفته وبعداً از هيچ بابت،حق درخواست اضافه پرداختی ندارد.

فی انجننا  داده وهننيچ مننوردي بنناقی بننه هرحال،پيمانكارتاًيينند مننی نمايدكننه هنگننا  تسننليم پيشنننهاد،مطالعات كننا

 درموردآن استناد به جعل خود نمايد. نمانده است كه بعداً
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 كاركنان : 17 ماده
پيمانكارمتعهداست كه عمليات موضوع پيمان رابه وسيله افرادي كه دركار خودتخصنص وتجربنه كنافی  الف(     

 خدماتی براي پيمانكنار انجنا  منی دهنند،كاركنان پيمانكارشنناخته دارند،انجا  دهد.كسانی كه دراجراي اين پيمان،

می شوند.اگردراسناد ومدارك پيمان،استفاده ازمتخصصان خارجی پيش بيننی شنده باشد،پيمانكارمتعهداسنت قنبلاً 

 وضعيت استخدا ،مانندميزان حقوق ومزايا،مدت استخدا  ومحل اقامت ومشخصات آنهارابه وسيله مهندس مشناور

رعايت مقررات ذيربط وتاًمين هزينه هاي مربوط،براي اسنتخدا  آنهااقندا  كنند.كارفرما  با لاع كارفرمابرساندوبه اط

 بنا تسهيلات لاز  رابراي استخدا  متخصصان يادشده فنراهم منی نمايد.تشنخيص لنزو  وحدودتسنهيلات مزبنور

 كارفرماست واين مساعدت ازمسئوليت پيمانكارنمی كاهد.

نينروي انسنانی موردنينازو محنل سنكونت مناسنب،آب آشناميدنی وروشننايی كنافی بنراي آنهنا مين تأ ب (     

 به عهده پيمانكار است.

پيمانكنار باينندبراي تنندارك دايمننی آذوقننه كارگران،اقنندامات لاز  بعمننل آورد،بنندون آنكننه ايننن اقنندا  بننراي وي 

زهر منبعنی كنه ماينل بنه تحصنيل آن حق انحصناري ايجناد كندوبنه آزادي كنارگران درتنامين موادموردنيازآنهنا،ا

بهنناي  باشننند، محنندوديتی وارد سننازد.بهاي آذوقننه كننه بنندين ترتيننب ازطننرف پيمانكننار تهيننه مننی شننود،نبايداز

جنننس مشننابه در نزديكتننرين شننهر يامحننل گرانتننر باشنندوپيمانكار نمننی تواندهزينننه هنناي ديگري،مانندهزينننه 

 حمل رابه قيمتهاي خريد اضافه كند.

نننان ايرانننی كارگنناه باينندداراي شناسنننامه،وكاركنان بيگانننه كارگنناه باينند داراي پروانننه اقامننت كارك ج (    

 واجازه كار باشند.

پيمانكننار نباينندكاركنان شنناكل كارفرما،وزارتخانننه ها،سننازمانها وشننركتهاي دولتننی وشننهرداريهارابدون  د (    

 از بننه گماشننتن اشخاصننی كننه اسننتخدا  آنهننا اجننازه مسننئولان ذيننربط اسننتخدا  نماينند.هم نين پيمانكارباينند از

 وظيفه عمومی مجاز نيست،خودداري كند. نظر

 پيمانكارموظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كندودراختيارآنان قراردهد.مهندس نناظر  ه (   

 می تواندازادامه كار كارگران بدون كارنامه جلوگيري نمايد.
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ت ت كه دستمزد كارگران خودراطبق قانون كارمرتباًپرداخت كند.درصورتی كه درپرداخپيمانكارمتعهداس و (  

خيري پيش آيد،مهندس مشاور به پيمانكار اخطارمی كندكه طلب كارگران راپرداخت نمايد. دستمزدكارگران تأ

ضعيت آن به درصورت استنكاف پيمانكار،كارفرما می تواند دستمزدكارگران رابراي ماه يا ماههايی كه صورت و

پيمانكارپرداخت شده است،طبق كارنامه هاي كارگري كه دردست كارگران وداراي امضاي رئيس كارگاه 

است،باتوجه به پرداختهاي علی الحساب كه به آنهاشده است،باحضور نماينده مهندس مشاوروپيمانكار،ازمحل 

حساب بدهی پيمانكار منظور نمايدواگر درصد،به  44مطالبات پيمانكارپرداخت كندومبلغ پرداختی رابه اضافه 

مين كند.درصورتی كه نماينده پيمانكار،باوجوداخطار ينهاي پيمانكار تأمطالبات پيمانكار كافی نباشد،ازمحل تضم

مهندس مشاور،ازحضوربراي پرداختهاخودداري كند،كارفرما پرادخت مزبورراانجا  می دهد،بدون اينكه پيمانكارحق 

مبلغ پرداختی وتعداد كارگران وميزان استحقاقی آنان داشته باشد.درصورت اعتراضی براين عمل و

خيردرپرداخت دستمزدكارگران به مدت پيش از يو ماه،براي ماهی كه صورت وضعيت آن پرداخت شده رتأتكرا

 است،كارفرما

 می تواندپيمان رافسخ نمايد.

ين سنناكنان منطقننه اجننراي كار،كننه پيمانكننار مننی كوشنند تاحنندممكن،كارگران مننورد نينناز خننودراازب ز(   

 صلاحيت انجا  كارهاي موضوع پيمان راداشته باشند،انتخاب كندوبه كارگمارد.

 پيمانكارموظف به اجراي مقنررات بيمنه هناي درمنانی واجتمناعی،مقررات ودسنتورالعملهاي حفاظنت فننی  ح(  

 و بهداشت كار است.

سنئول اعمنال كاركننان خنود اسنت،هرگاه كاركننان وكنارگران دراجراي اين پيمان،پيمانكاردرمقابل كارفرما م ط( 

باعنث اخنتلال نظنم كارگناه  پيمانكاروپيمانكاران جزء،صلاحيت لاز  براي انجنا  كنار مربنوط رانداشنته باشننديا

 شوند،مهندس مشاوريامهندس ناظر،مراتب رابراي بناراول بنه رئنيس كارگناه تنذكر منی دهد،ودرصنورت تكنرار،

بخواهدكه متخلفان راازكاربركناركند.دراين صورت پيمانكارمكلف به اجراي اينن دسنتور اسنت  می تواندازپيمانكار

وحق نداردبركنارشدگان رابارديگردرهمان كارگاه به كار گمارد.اجراي اين دستورازمسئوليتهاي پيمانكار نمی كاهند 

 و ايجادحقی براي او نمی كند.
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ر،برنامااه كااار،گزارش پيشاارفت كار،هماااهن ي م االوليت ن ااب اجااراي كا : 18 ماده

 باپيمانكاران دي ر،رئيس كارگاه

 

پيمانكارمسننئوليت كامننل حسننن اجننراي كارهنناي موضننوع پيمننان راطبننق اسنننادومدارك پيمننان بننه  الننف(      

 عهده دارد.

پيمانكننار متعهداسننت كننه سننازمان،روش اجراوبرنامننه زمننانی تفصننيلی اجننراي كننار راطبننق نظننر  ب (      

و برنامنه زمنانی كلنی تهينه كنندوظرف ينو مناه ازتناريخ مبادلنه  مهندس مشاور براسناس نقشنه هناي موجنود

پيمان،يامنندت ديگننري كننه در اسنننادومدارك پيمننان تعيننين شننده است،تسننليم مهننندس مشنناورنمايدتاپس 

راي ازاصننلاح وتصننويب كارفرمننابراي اجرابننه پيمانكننار ابننلاغ شود.اگردراسنننادومدارك پيمان،جزئينناتی بنن

 چگننونگی تهيننه برنامننه زمننانی تفصننيلی وبهنگننا  كننردن آن تعيننين سننده باشنند،پيمانكارملز  بننه رعايننت آن 

 می باشد.

درصننورتی كننه حننين اجننراي كار،پيمانكننار تشننخيص دهنند كننه تغييراتننی در برنامننه زمننانی تفصننيلی  (ج      

ايددربرنامننه آن ضننروري اسننت،موظف اسننت كننه پننيش از رسننيدن موعنند انجننا  كارهننايی كننه بننه نظننر اوب

تغييننرداده شننود،مراتب رابننا ذكردليل،بننه مهننندس مشنناوراطلاع دهد.مهننندس مشنناور،تغييرات مننورد تقاضنناي 

پيمانكاررادرقالننب برنامننه زمننانی كلننی رسننيدگی مننی كندوآن ننه راكننه موردقبننول اسننت،پس از تصننويب 

ات پيمنان،ازميزان تعهندات كارفرما،به پيمانكنار ابنلاغ منی كند.بنديهی اسنت كنه اينن تغيينرات درحدودمنندرج

 ومسئوليتهاي پيمانكارنمی كاهد.

اگرتغييربرنامه زمانی تفصيلی ازسوي مهندس مشاورمطرح شود،پيمانكار باتوجه بنه نظنر مهنندس مشناور،تغييرات 

 برنامه زمانی تفصيلی راتهيه می كندوبه شرح پيشگفته،براي طی مراتب بررسنی وتصويب،تسنليم مهنندس مشناور 

 می نمايد.

پيمانكارمتعهداسنننت كنننه همننناهنگی لاز  راباديگرپيمانكننناران ياگروههننناي اجراينننی متعلنننق بنننه  د (      

كارفرما،كه بنه نحنوي باموضنوع قنرارداد منرتبط هسنتند،به عمنل آورد.برنامنه رينزي چگنونگی اينن همناهنگی 

 توسط مهندس مشاور به پيمانكارابلاغ می شود.
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ن هرماه،گزارش كامنل كارهناي انجنا  شنده درآن مناه راتهينه نمايد.شنكل پيمانكار مكلف است كه درپايا ه (     

وچگونگی تهيه گزارش رامهندس مشاورتهيه می كند.اين گزارش، شامل مقدارودرصدفعاليتهاي انجنا  شنده،ميزان 

ه پيشرفت ياتاخًيرنسبت به برنامه زمانی تفصيلی،مشكلات وموانع اجرايی،نوع ومقدارمصالح وتجهيزات واردشنده،ب

 كارگاه،تعداد ونوع ماشين آلات موجودوآماده بكار،تعدادوتخصنص نينروي انسنانی موجنودوديگر اطلاعنات لاز  

می باشد.درصورتی كه جزئيات ديگريبراي چگونگی تهيه گزارش پيشرفت كاردراسنادومدارك پيمنان تعينين شنده 

 باشد، پيمانكارموظف به رعايت آن است.

و نسنننخه ازبرنامه،نمودارهاوجننندولهاي پيشننرفت كاررادركارگننناه آمننناده پيمانكارمتعهداسننت كنننه ينن و(     

 داشته باشدتادر صورت لزو ،مهندس مشاوروكسانی كه اجازه بازديدازكارگاه رادارند،ازآن استفاده كنند.

پيمانكننار باينندپيش ازآكازعمليات،شننخص واجدصننلاحيتی راكننه موردقبننول مهننندس مشاورباشنند،به  ز(     

اه معرفنننی نمايننند.رئيس كارگننناه باينننددراوقات كاردركارگننناه حاضرباشننندوعمليات عننننوان رئنننيس كارگننن

اجرايی،بامسننئوليت ونظننارت او انجننا  شود.اگرضننمن كننارمعلو  شننودكه رئننيس كارگنناه قادربننه انجننا  وظننايف 

خودنيسننت،مهندس مشنناور،باذكردليل،در خواسننت تعننويض اوراازپيمانكارخواهنندكردوپيمانكارمكلف اسننت 

ص واجدصننلاحيت ديگننري راكننه موردقبننول مهننندس مشاورباشنند،معرفی كننند.پيمانكار ظننرف يننو منناه، شننخ

از مهننندس مشنناوروهم نين بننراي تنظننيم صننورت  ا ونقشننه هنناي كارودريافننت دسننتوركارباينند بننه منظننوراجرا

وضننعيتهاي موقت،اختيننارات كننافی بننه رئننيس كارگنناه بدهنند.هرنوع اخطننار واعننلا  كننه مربننوط بننه اجننراي 

 ندس مشاوريانماينده اوبه رئيس كارگاه ابلاغ شود،درحكم ابلاغ به پيمانكار است.كارباشدوازطرف مه

پيمانكننار مننی توانددرصننورت لننزو ،رئيس كارگنناه راعننو  كند،مشننروط بننه اينكننه پننيش از تعويض،مراتننب 

 رابه اطلاع مهندس مشاوربرساندوصلاحيت جانشين اوموردقبول نامبرده باشد.

 نقاط نشانه،پياده كردن نقشه ها،اندازه گيريهاكنترل  : 19 ماده

 
لحننات تطبيننق بننا نقشننه  از پيمانكننار،پيش ازعمليننات موضننوع پيمننان باينندنقاط نشننانه ومبننداًرا الننف(      

در صننورتی كننه اختلافننی موجودنباشد،درسننتی آنهاراتاًيينندواعلا  داردودرصننورتی كننه  هنناكنترل نماينندو

بننه اطننلاع مهننندس مشنناور برسنناندتا وضننع موجودبامهننندس مشنناور اختلافننی وجودداشننته باشنند،مراتب را 
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وكارفرماصننورتمجلس شننودوملاك شننروع عمليننات قرارگيرد.بننديهی اسننت كننه پننس ازآكازعمليننات،هيچ گونننه 

 اعتراضی ازجانب پيمانكاردراين زمينه پذيرفته نيست.

ين علايننم مربننوط بننه پننس ازتحويننل هرقسننمت ازكارگاه،پيمانكارباينندبی درنش،نقنناط نشننانه ومبننداًوهم ن

بننتن يننا مصننالح بنننايی تيبيننت نماينندودرطول منندت اجننراي كارتاتحويننل موقت،بننه هزينننه خننود،حف   آنهارابننا

 ونگهداري كند.

پيمانكارمتعهداست كه نقشه ها،امتدادهاومحورهارابانظارت مهندس مشاورپياده كندودرستی آنهارابامهندس  ب (     

آنهنادر  تنراز ا  پياده كردن نقشه ها،امتندادهاومحورها،اختلافی درمنوردمشاورصورتمجلس كند.درصورتی كه هنگ

 مدارك فنی مشاهده شود،وضع موجودراپيمانكارومهندس مشاوروكارفرماصورتمجلس می كنند.

مرئننی  زيرسننازي راههاوتمننا  عملينناتی كننه پننس ازانجننا  كارپوشننيده مننی شننوندوبعداً و ترازكننف پننی بناهننا

ل واننندازه گيننري كامننل آنهاميسرنباشنند،بايدپيش ازپوشننيده شنندن ينناازبين رفننتن نيسننتند،يابه هننر صننورت، كنتننر

آثارآنها،صننورتمجلس شننود وبننه امضنناي مهننندس ننناظرورئيس كارگنناه برسنند.اين صورتمجلسننها،ملاك اننندازه 

گيريهننننننادرتنظيم صننننننورت وضعيتهاسننننننت. اگرپيمانكارعملينننننناتی راكننننننه باينننننندموردآزمايش 

زآنكننه اقنندامات پيشننگفته انجننا  شننود بپوشنناند،موظف اسننت پوششننهاي يابازديدقرارگيردوتاًييدشننود،پيش ا

انجننا  شننده رابننه هزينننه خننودبرداردوپس ازانجننا  آزمايشننهاوبازديدهاي لاز  وتاًيينندانجا  كارازسننوي مهننندس 

 ناظر،به هزينه خود،نسبت به پوشش مجددواصلاح كار اقدا  كند.

ركارهاي اجراشنننده وصورتمجلسنننها،كه شنننامل انننندازه گيريهابراسننناس نقشنننه هننناي اجرايی،دسنننتو ج(     

 روشن است،انجا  می شود. كروكيهاي لاز  و

 تجهيزكارگاه،تدارك مصالح،تجهيزات وماشيب ارت : 21 ماده

پيمانكننارموظف اسننت كننه پننس از تحويننل گننرفتن كارگاه،باتوجننه بننه منندت تعيننين شننده بننراي  الننف(      

ه راتهيننه كننرده وپننس ازتاًييدمهننندس مشنناور،آن رامبننناي تجهيزكارگنناه تجهيز،طننرح جانمننايی تحهيننز كارگننا

قراردهنند.تاًمين آب،بننرق، سننوخت ومخابرات،بطوركلی،تجهيزكامننل كارگاه،بننه نحننوي كننه بننراي اجننراي 

كننارطبق اسنننادومدارك پيمننان لاز  اسننت، بننه عهننده پيمانكننار مننی باشنند،مگر آنكننه دراسنننادومدارك 

 ده باشد.پيمان،ترتيب ديگري پيش بينی ش
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تنناًمين نيننروي انسانی،مصننالح وتجهيزات،ماشننين آلات وابزاربننه عهننده پيمانكننار اسننت،مگرآنكه  ب (     

 دراسنادومدارك پيمان،ترتيب ديگري پيش بينی شده باشد.

مصالح وتجهيزاتی كنه پيمانكناربراي انجنا  عملياتموضنوع پيمنان تهينه ودركارگناه نگهنداري منی كند،بايند بنه 

 د.قرار زير باش

اگرمنننابع تهيننه مصننالح وتجهيننزات دراسنننادومدارك پيمننان تعيننين شننده يابعننداًمعين شننود،بايدازهمان منننابع  (4 

تهيننه گننردد، نمونننه ياكنناتولوا فنننی مصننالح وتجهيننزات باينندازنظرتطبيق بامشخصننات فنننی،پيش ازسننفارش،به 

 تاًييدمهننننننندس مشنننننناور برسنننننند.درهرحال،ازنظرمركوبيت باينننننندكاملاطًبق مشخصننننننات فنننننننی

 باشدوموردتاًييدمهندس مشاورقرارگيرد.

ذكرمننننابع تهينننه مصنننالح وتجهينننزات دراسننننادومدارك پيمنننان يننناتعيين آنهاضنننمن اجرا،ازتعهننندات  (1 

پيمانكاردرقبننال تهيننه مصننالح وتجهيننزات مركننوب وكننافی نمننی كاهد.بنندين روي،پيمانكننارموظف اسننت بننا 

مصننالح وتجهيزات،نظروپيشنهادخودراتسننليم مطالعننه كننافی نسننبت بننه امكانننات محلننی وكيفيننت منننابع تهيننه 

مهننننندس مشاوركند.درصننننورتی كننننه اسننننتفاده ازايننننن قبيننننل منننننابع موردموافقننننت مهننننندس 

مشنناوروكارفرماقرارگيرد،اقدا  بننه تهيننه وحمننل آنهانمايد.بننديهی اسننت كننه كارفرمننااين حننق راداردكننه منننابع 

به مناسننبت ايننن تغييرمحل،اضننافه تهيننه مصننالح راتغييردهنندوپيمانكارموظف بننه رعايننت آن مننی باشنند.اگر

ياكسننر هزينننه اي بابننت تغييرمسننافت حمننل ياعوامننل ديگرايجادشننود،تفاوت بها،بننه اقتضنناي مننورد،از 

پيمانكاركسريا به اوپرداخنت منی شنود.پيمانكارملز  بنه رعاينت مقنررات مربنوط بنه اسنتخراج وبهنره بنرداري 

 شن و ماسه وديگرمصالح معدنی است.

ورودمصننالح وتجهيننزات بننه كارگنناه بايدبامهننندس ناظرصننورتمجلس شود.مصننالح  نوع،مقننداروتاريخ (1 

باينندبطورمرتب بننه نحننوي انبننار شننودكه تمننا  آن بننه سننهولت قابننل بازرسی،شننمارش يااننندازه گيننري 

باشد.انبارمصننالح باينندازهرلحات قابننل حفاظننت بننوده تامصننالح درمقابننل عوامننل جننوي وعوامننل ديگننر مصننون 

 باشد.

يننه ينناتوزيع مصننالح ولننوازمی درداخننل كشوردرانحصنناردولت باشد،كارفرماتسننهيلات لاز  هرگنناه ته ج(    

بننراي تهيننه آن مصننالح ولننواز  رافننراهم مننی كند.اگرتهيننه بعضننی ازمصننالح يننالواز ،طبق مشخصننات ذيننربط 
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درداخننل كشورميسننر نباشنندو ورودآنهنناهم ازطننرف دولننت ممنننوع شننده يننا بشننود،كارفرمايا خننودش اجننازه 

 لواز  مزبوررابراي پيمانكارتحصيل می كنديا مشخصات راتغييرمی دهد.ورودمصالح و

درمواردي كه مصالح وتجهيزاتی بايدبوسنيله پيمانكارازخنارج از كشنورتهيه شنود،كارفرماكارفرمااجازه ورود  د(   

ي پنيش آنهاراازسازمانهاي ذيربط به هزينه پيمانكارتحصيل می نمايد.هر گاه ضمن اجراي كار،محدوديتهاي جديند

 ايجناب  آيدكه به علت آن،پيمانكارنتواندمصالح وتجهيزات مورد نياز اجراي كاررا،درمدتی كه برنامه پيشنرفت كنار

 می كند،ازخارج ازكشور تهيه وواردكند،مراتب راباذكردليل وارائه اسنادازطريق مهنندس مشناوربه اصنلاع كارفرمنا 

رفرمادرموردچگونگی تاًمين اين مصالح متجهيزات، تصميم گيري با توجه به برنامه زمانی اجراي كار،كا می رساندتا

 نمايد.

درصننورتی كننه دراسننناد ومنندارك پيمان،مشخصنناتی بننراي ماشننين آلات وابزاراجننراي كننارتعيين شننده  ه(    

باشنند،پيمانكار بايننندآنها راطبننق مشخصنننات تعينننين شننده،تاًمين كنننند.هرگاه ضننمن اجنننراي كار،مهنننندس 

آلات وابزارموجودپيمانكننار،براي اتمننا  كاردرمنندت پيمننان كننافی نيسننت  مشاورتشننخيص دهدكننه ماشننين

كننند.پيمانكارمكلف اسننت رابننه پيمانكننارابلاغ مننی يامشخصننات آنهننابراي اجننراي كار،مناسننب نيسننت، مراتننب 

كننه ماشننين آلات وابزارخودراطبننق نظرمهننندس مشنناورودر منندتی كننه نننامبرده تعيننين مننی نماينند،تكميل 

 براي اين كار،ادعاي خسارت ياهزينه اضافی ازكار فرما داشته باشد. وتقويت كند،بدون اينكه

پيمانكار نمی تواند ماشين آلات وابزاري راكه براي انجنا  عملينات لاز  اسنت،ازكارگاه خنارج كنند.درمورد  و(   

رابنه مهنندس بيرون بردن ماشين آلاتی كه دركارگاه مورد نياز نيست،پيمانكار،تقاضايبيرون بردن ماشين آلات مزبور

 مشاور تسليم می كند.مهندس مشاور،به تقاضاي اورسنيدگی منی كند،ودرصنورتی كنه موجنه باشنداجازه خنروج 

 می دهد.

درصنننورتی كنننه طبنننق اسنننناد ومننندارك پيمان،تننناًمين اقلامنننی ازتجهينننزات كنننه پيمانكاربايدنصنننب  ز(   

عملكردننناقص احتمنننالی اينننن كندوبصننورت داينننم دركاربنناقی بماند،درتعهننندكارفرما باشد،پيمانكارمسنننئول 

 تجهيزات نيست،مگرآنكه ثابت شود كه نقض آنها مربوط به كارپيمانكاراست.
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اگردراسننننادومدارك پيمنننان،تكليفی بنننراي تهينننه كذا،مسنننكن ودفتركاركاركننننان كارفرما،مهنننندس  ح(   

بق شننرايط مشاوروآزمايشننگاه درمحننل كاربننه عهننده پيمانكارگذاشننته شننود،پيمانكارموظف بننه تنناًمين آنهننا،ط

 پيش بينی شده،می باشد.

 

 نفاظت ازكاروشخص ثالث،بيمه كار،مراقغتهاي رزم : 21 ماده

 

پييمانكارازروزتحوينننل كارگننناه تاروزتحوينننل موقنننت عملينننات موضنننوع پيمان،مسنننئول حفننن   النننف(      

ايی مننی باشنندكه زيننر ونگهننداري كارهنناي انجننا  شده،مصالح،تحهيزات،ماشننين آلات وابزار،تاًسيسننات وبناهنن

نظرومراقبننت او قراردارد،وبننه همننين منظور،اقنندامات لاز  رابننراي نگهننداري وحفاظننت آنهادرداخننل كارگنناه 

 درمقابل عوامل جوي وطغيان آب رودخانه هاوسرقت وحريق ومانند اينهابه عمل می آورد.

،مسننئول خسننارتهاي پيمانكاردرچننارچوب مقننررات ودسننتورالعملهاي حفاظننت فنننی وبهداشننت كار ب (     

واردشننده بننه شننخص ثالننث درمحوطننه كارگنناه اسننت،ودرهرحال،كارفرمادراين مننوردهيچ نننوع مسننئوليتی بننه 

عهننده ننندارد.كارفرماو مهننندس مشنناور مننی تواننددرصننورت مشنناهده عنند  رعايننت دسننتورالعملهاي حفاظننت 

ي ايمننننی طبنننق فننننی وبهداشت،كاردسنننتورتوقف بخشنننی ازكارراكنننه داراي ايمننننی لاز  نيسنننت تنننابرقرار

دسنننتورالعملهاي يادشنننده صنننادرنمايد.دراين حالنننت، پيمانكنننار حنننق مطالبنننه خسنننارت دراثردسنننتورتوقف 

 كارراندارد.

پيمانكارمتعهداسنننت كنننه تننندابير لاز  رابنننراي جلنننوگيري ازوارد شننندن خسنننارت وآسنننيب بنننه امنننلاك 

يامحصنننول مجاوراتخاذنمايننند،واگر دراثرسنننهل انگننناري اوخسنننارتی بنننه امنننلاك وتاًسيسنننات مجاور

 آنهاواردآيد،پيمانكارمسئول جبران آن می باشد.

پيمانكننار مكلننف اسننت كننه پننيش از شننروع كار،تمننا  ينناآن قسننمت ازكارهنناي موضننوع پيمننان راكننه  ج (   

دراسنننادومدارك پيمننان تعيننين شننده اسننت،درمقابل مننواردي ازحننوادث مذكوردراسناديادشننده بننه نفننع 

رماباشنند،بيمع نمننوده وبيمننه نامننه هارابننه كارفرمننا تسننليم كند.بيمننه كارفرمانزدموًسسننه اي كننه موردقبننول كارف

نامننه هاباينند تننا تنناريخ تحويننل موقننت اعتبارداشننته باشنند،تازمانی كننه تحويننل موقننت انجننا  نشننده 
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است،پيمانكارمكلف اسنت كنه بيمنه نامنه هنا راتامندتی كنه لاز  اسنت تمديند كند.كارفرماهزيننه هناي مربنوط 

رادرمقابنل ارائننه اسننناد صادرشننده ازسننوي بيمنه گر،عيناًبننه بيمننه گرپرداخننت مننی بنه بيمننه بننه شننرح پيشننگفته 

كننند.آن قسننمت ازهزينننه بيمننه كننه مربننوط بننه منندت تاخًيركيرمجنناز پيمانكننار باشنند،به حسنناب بنندهی 

 پيمانكارمنظور می شود.

هينزات درصورت بروزحادثنه اي كنه باعنث ازبنين رفنتن تمنا  ياقسنمتی ازكارهناي انجنا  يافتنه ومصنالح وتج

پنناي كننار شننود،پيمانكارموظف اسننت كننه:اولاًمراتب رافوراًبننه كارفرماومهننندس مشنناوروطبق مقننررات بيمننه بننه 

بيمننه گننراطلاع دهنند،ثانياً:طبق دسننتوركارفرمايامهندس مشنناور،كارهارابه حالننت اوليننه بازگرداند.برنامننه زمننانی 

 مهننندس مشنناوروكارفرما،به اجننرادرانجننا  كارهنناي پيشننگفته توسننط پيمانكننار تهيننه مننی گننرددوپس از تاًييد

می آيد.كارفرماخسارتهاي واردبرآن نه راكنه بيمنه شنده اسنت ازبيمنه گروصنول منی نمايندومبلغ وصنول شنده 

رابنننراي تجديننندعمليات بنننه تناسنننب پيشنننرفت كننناروطبق هزيننننه تمنننا  شنننده،اعم ازهزيننننه مسنننتقيم 

 ه حالننت اوليننه بننه پيمانكارپرداخننت ياكيرمستقيم)بالاسننري(،باتاًييدمهندس مشنناوربه تنندريا يااعنناده كاربنن

مننی كننند.كارفرما باينندكارهاي موضننوع پيمننان رابننه نحننوي بيمننه كندكهدرصننورت بروزحادثننه، خسننارت 

دريننافتی ازبيمننه گربننراي اعنناده كارهابننه حالننت اوليننه كننافی باشد،درصننورتی كننه تكليننف بيمننه كاردراسنننادو 

 گونگی بيمنننه كارراازكارفرمااسنننتعلا  مننندارك پيمنننان تعينننين نشنننده باشننند،پيش ازشنننروع كار،پيمانكنننارچ

 روزكارهننناوحوادث مشنننمول بيمنننه راتعينننين وبنننه پيمانكنننارابلاغ  48منننی نمايننندوكارفرما درمننندت 

 می كندتاپيمانكارطبق مفاد اين بند،درمورد بيمه كاراقدا  كند.

 عهنده اواگركارفرماعمليات موضوع پيمان رابيمه نكند،درصنورت وقنوع حادثنه،جبران خسنارتهاي واردشنده بنه 

 می باشد.

پيمانكننارموظف اسننت كننه تمننا  ساختمانهاوتاًسيسننات موقت،ماشننين آلات وابزارووسننايل كارگنناه را،كننه  د (   

متعلننق بننه اويادراختياراوسننت وبننراي انجننا  عمليننات موضننوع پيمننان بننه كننار مننی گيرد،بننه هزينننه خودبيمننه 

وابنننننزاري راكنننننه  كندورونوشنننننت بيمنننننه نامنننننه هارابنننننه كارفرماتسنننننليم نمايد.ماشنننننين آلات

 كارفرمادراختيارپيمانكارقرار می دهد،كارفرمابيمه می كند.
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مين كارگنناه راكننه بايدروشننن باشنند تننأپيمانكننارموظف اسننت كننه روشنننايی قسننمتهايی ازداخننل  ه (   

كننند،وهم نين تمننا  علائننم راهنمننايی وخطننر ووسننايل حفاظتی،ودرصننورت لزو ،حصاركشننی رافننراهم 

 ومراقب درهرجاكه لاز  باشد،بگمارد.نمايدوتعداد كافی نگهبان 

  پيمانكارمتعهداسننت كننه عمليننات اجرايننی خودراطننوري انجننا  دهدكننه راه عبورمناسننبی درپينناده رو و (   

بننراي عبننورومرور رهگننذران ووسننايط نقليننه همننواره بنناز بماندومصننالح خودرادرمحلهننايی  سننواره رو و

رهگنننذران نشود.اسنننتفاده ازماشنننين آلات انباركندكنننه موجنننب نننناراحتی ينننا زحمنننت سننناكنان اطراف،يا

وابزاردرسنناعات عننادي كار،ودرنتيجه،صننداي آنهننا و هم نننين اسننتفاده ازراههنناي معننين بننه منظننور انجننا  

 عمليات،مزاحمت تلقی نمی شود.

درمواردي كه اجراي كارايجناب كندكنه قسنمتی ازسنواره روينا پيناده روبنراي مندتی موقنت وبنااطلاع مهنندس 

ظربنننننه كلنننننی مسدودشود،پيمانكاربايدباكسنننننب مجنننننوزلاز  ازمقامنننننات مشننننناوريا مهنننننندس نا

محلی،عبورومرورراباراههننننناي انحرافنننننی كنننننه مسنننننيرآنهابايدبه تاًييدمهنننننندس مشاوربرسننننند،تاًمين 

 كند.كارفرمانيزمساعدت لاز  رابراي تحصيل مجوزهاي موردنياز بعمل می آورد.

نحرافننی دراسنننادومدارك پيمننان معننين نشننده اگرترتيننب احتسنناب وپرداخننت هزينننه ايجادونگهننداري راههنناي ا

باشنند،اين هزينننه هابننه عهننده پيمانكاراسننت.هم نين پيمانكارمتهداسننت كننه درحمننل مصننالح وماشننين آلات 

وعبورآنهاازراهها،پلهنننناو تونلها،رعايننننت قننننوانين،مقررات واستانداردهارابكندواگرعبورماشننننين يامصننننالحی 

دس مشنناوراقدا  نماينند.هرگاه پيمانكنناربرخلاف مفنناداين ترتيننب خاصننی راايجنناب كننند،بانظر كارفرمايامهننن

 بندرفتاركند،مسئول جبران خسارتهاي واردشده می باشد.

پيمانكارمتعهداسننت كننه انتظامننات كارگنناه راتنناًمين كندوازوروداشننخاا كيرمجازوكسننانی كننه باعننث  ز (    

 اختلال نظم كارگاه می شوندخودياتوسط مقامات انتظامی جلوگيري كند.

هرگنناه پيمانكنناردراجراي تمننا  ياقسننمتی ازمننوارد درج شننده درايننن منناده سننهل انگنناري ياكوتنناهی  ح (   

كننندوازانجا  تعهننداتی كننه طبننق آن بننه عهننده گرفتننه اسننت خننودداري نماينند،كارفرماحق داردآن تعهنندات رابننه 

ه حسناب درصند بن 44جاي پيمانكارانجنا  دهندو هزيننه هناي انجنا  شنده وخسنارت وارد شنده رابنه اضنافه 

بنندهی پيمانكننارمنظوركرده وازمطالبننات وي كسننرنمايد.دراين صننورت،هرگونه ادعنناي پيمانكارنسننبت بننه ايننن 
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قبيننل پرداختهنناوهم نين نسننبت بننه تشننخيص كارفرمننا،خواه ازنظراسنناس تخلننف وخننواه ازنظننر مبلننغ 

 پرداختی،بی اثرمی باشد.

 

  توركارهاترتي  گردش مدارك،نقشه ها وابلاي د : 22 ماده

 
تمننا  نقشننه ها،مشخصات،دستورالعملهاواسننتانداردهاي فنننی كننه داراي مهروامضنناي مهننندس  الننف(      

مشاوراسننت،به تعدادنسننخه هنناي درج شننده دراسنننادومدارك پيمننان ودرصننورتی كننه دراسنننادومدارك پيمننان 

رمی گيرد.درصننورت تعدادنسننخه معننين نشننده باشنند، دردونسننخه،بدون دريافننت هزينننه،دراختيارپيمانكارقرا

نيازپيمانكار،نسننننخه هنننناي اضننننافی بننننه هزينننننه اوتكييرمننننی شننننود.پيمانكاربايديو نسننننخه ازنقشننننه 

منظوربازرسننی  هاومشخصننات،باآخرين تغييننرات آنهاراهميشننه دركارگنناه نگهننداري كننند، تادرصننورت لزو ،بننه

ومننندارك،تاپايان مشننناور،كارفرمايانمايندگان آنهاقرارگيرد.نسنننخه اصنننل نقشنننه هاكارهادراختيارمهنننندس 

 كارنزدمهندس مشاورباقس می ماند.

پيمانكنننننارموظف اسنننننت كنننننه پنننننيش ازآكننننناز هرقسنننننمت ازكار،تمنننننا  نقشنننننه  ب (      

ها،دستورالعملهاوديگراسنننادومدارك فنننی مربننوط بننه آن قسننمت رابادقننت مطالعننه كندواننندازه درج شننده 

نگی اجنراي كناربراي خودوكاركنننانش درنقشنه هناراكنترل نمايد،بننه نحنوي كنه هننيچ گوننه ابهنامی از نظرچگننو

بنناقی نماند.بننه طوركلی،كمبودنقشننه بننراي هرقسننمت ازكننارهرگزاز تعهنندات پيمانكننارمبنی براجننراي كامننل كننار 

نمننی كاهد.درصننورت مشنناهده اشننتباه دراننندازه هاياهرگونننه ابهننا  ياكسننري در منندارك ،منندارك، نقشننه 

ازمهننننندس مشاوردرخواسننننت كند.مهننننندس هاودسننننتورالعملها،پيمانكاربايدبموقع رفننننع نقننننص آنهارا

مشناورموظف اسنت كنه باتوجنه بنه برنامنه زمنانی اجنراي كنار،براي تكمينل نقشنه هناوابلاغ بنه پيمانكاراقنندا  

 كند.

هرگنناه پيمانكاردرمورددرسننتی بعضننی نقشننه هاومحاسننبات يادسننتوركارهايا مشخصننات مصننالح  ج (      

ی تحصننيل منی شننودايرادي داشنته باشنند،بايدباتوجه بنه برنامننه وتجهيزاتنی كننه بنابنه دسننتوركارفرماازمنابع معينن

زمننانی تفصننيلی،مراتب راباذكردليننل بننه اطننلاع مهننندس مشاوربرساند.درصننورتی كننه مهننندس مشاور،درسننتی 

منندارك پيشننگفته راتاًييدكننند،ولی پيمانكارهم نننان نسننبت بننه آنهاايرادداشننته باشد،پيمانكاربايدموضننوع رابننه 
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س ازدريافننت نظننر كارفرمننا،طبق نظننر اوانجننا  دهنند.درچنين حالتی،پيمانكننارفقط كارفرمننامنعكس نماينندوپ

مسننئول اجننراي كاراسننت ودرموردصننحت نقشننه هننا، مشخصات،محاسننبات ودسننتوركارهاي مربوط،مسننئوليتی 

 ندارد.هزينه رفع عيب ونقص درچنين مواردي به عهده پيمانكار نمی باشد.

نقشنننه هننناي جزئينننات سننناخت قطعنننات وقسنننمتهايی پيمانكار،نقشنننه هننناي كارگننناهی راكنننه  د (     

ازكاراست،درصننورت نينناز ضننمن اجننراي كار،براسنناس نقشننه هنناي اجرايی،مشخصننات فنننی ودسننتورالعمل 

 سنننازندگان،تهيه منننی كندودرسنننه نسنننخه،كه ينننو نسنننخه ازآن قابنننل تكييرباشد،تسنننليم مهنننندس مشننناور

لاز ،تاًيينندودريو نسننخه بننه مننی نمايد.مهننندس مشاور،نقشننه هنناي يادشننده راپننس ازبررسننی واصننلاح  

 پيمانكار ابلاغ می كند.نسخه قابل تكييراين مدارك نزدمهندس مشاورنگهداري می شود.

نقشه هاي چون ساخت،نقشنه هناي كارهناي انجنا  شنده بنه نحنوي كنه اجراشنده انند،می باشدوشنامل  ه (    

دنقشننه هنناي چننون سنناخت رابننه تمننا  نقشننه هنناي اجرايننی،اعم ازتغييريافتننه يننا بنندون تغييراست.پيمانكارباي

تنندريا وطبننق نظرمهننندس مشنناور درسننه نسننخه كننه يننو نسننخه آن قابننل تكييرباشنندتهيه كننندوبراي بررسننی 

وتاًييد،بنننه مهنننندس مشننناوربدهد.مهندس مشننناور،يو نسنننخه ازنقشنننه هننناي چنننون سننناخت تاًييدشنننده 

 رادراختيارپيمانكارقرار می دهد.

ي وبهننره بننرداري تجهيزاتننی راكننه ستورالعملهانصننب،راه اننندازپيمانكاربايدمشخصننات فنی،نقشننه هاود و (    

مين آنهابننه عهننده اوست،ازسننازنده آنهابگيردودردونسننخه،به مهننندس مشنناوربدهد.مهندس مشاور،براسنناس تننأ

 منندارك سننازنده، نقشننه هنناي اجرايننی محننل اسننتقرارتجهيزات يادشننده راتهيننه وبننراي اجرابننه پيمانكننارابلاغ 

 می كند.

 اور،تما  موافقتها،تصويبها،اخطارهاودسنتوركارهارابه صنورت كتبی،بنه پيمانكنارابلاغ منی كنند،مهندس مشن (ز    

 و درموارد لزو ،به نحوپيش بينی شده دراسنادومدارك پيمان،به تاًييندكارفرمانيزمی رساندوسنپس بنه پيمانكنارابلاغ 

كنند.امادرهرحال،موظف بنه اجنراي  می كند.پيمانكار،پس ازوصول دستوركارها،می تواندبراي اصلاح آنهااظهارنظر

دستوركارشفاهی ازسوي مهندس مشاور،پيمانكارمی توانند  درخواسنت  صدور درموارد چنين دستوركارهاي است.

ابلاغ كتبی آنهارابنمايد و مهندس مشاورنيزموظف است كنه دسنتوركارها راكتبنی بنه پيمانكنارابلاغ كنند،دركيراين 

 عتبرنيست.صورت،اين دستوركارها برايپيمانكارم

www.S
ale

hio
m

ra
n.

co
m



                         مدرس دوره : مهندس علی صالحی عمران

49 

 

ينو نسنخه رونوشنت ازتمنا  نامنه هناي ابنالغی،همراه بانقشنه ها،دستوركارهاوصنورت جلسنه  مهندس مشناور

 ها رابراي كارفرماارسال می كند.

،پيمانكاردسنننننننتورالعملهاي راه 19پنننننننيش ازتحوينننننننل موقنننننننت كنننننننارطبق مننننننناده  ح (    

سننخه،كه يننو نسننخه آن قابننل اندازي،راهبري،تعميرونگهننداري راهمننراه بانقشننه هنناي چننون سنناخت درسننه ن

تكييرباشنند،به مهننندس مشنناوربه مهننندس مشنناورمی دهنند. منندارك يادشننده باينند بننه نحننوي باشنندكه 

راهبري،تعميرونگهنننداري تمنننا  قسنننمتهاي موضنننوع پيمنننان بسنننهولت انجنننا  شنننود. درصنننورتی كنننه 

ه باشنند، دراسنننادومدارك پيمان،تعدادنسننخه يامشخصننات وينناه اي بننراي منندارك موضننوع ايننن بننندتعيين شنند

 طبق آن عمل می شود.

 

 نفاظت تا ي ات زيربنايي وتغييرو ع انها : 23 ماده

 
پيمانكارباينننندعمليات موضننننوع پيمننننان رابنحننننوي اجراكندكننننه بننننه تاسيسننننات زيربنننننايی       

موجوددركارگاه،مانننننندخطوط آب  برق،گاز،مخننننابرات وماننداينها،آسننننيبی واردنشننننود.هرگاه دراثرعمننننل 

كار،به تاسيسنات يادشنده صندماتی واردشنود، پيمانكارمتعهداسنت كنه هزيننه تنرميم وبرقنراري مجنددآنها پيمان

 رابپردازد.هرگنناه پيمانكارنسننبت بننه جبننران خسننارت واردشننده اقنندا  وفننوري بننه عمننل نياورد،كارفرمننا

 44ه می تواندبنه هرطرينق كنه مصنلحت بدانند،براي رفنع نقنص وخسنارت اقندا  كنندو هزيننه آن رابنه اضناف

درصنندبه حسنناب بنندهی پيمانكارمنظوركننندوپيمانكار،ازاين بابننت،حق هي گونننه اعتراضننی ندارد.درصننورتی 

كننه موقعيننت تاسيسننات زيرزمينننی دراسنننادومدارك پيمننان مشننخص نشننده باشنند،پيمانكاربايدباتوجه بننه برنامننه 

مهننندس مشنناور،براي زمننانی اجننراي كننار،تعيين وضننعيت آنهاراازمهننندس مشاوراسننتعلا  كننندوپس ازاعننلا  نظر

عمليننات حفنناري اقنندا  نمايد.بنندين ترتيننب، مسننئوليت پيمانكنناردرمورد بروزهرنننوع حادثننه وپرداخننت 

خسنننارت وهزيننننه هننناي پيشنننگفته درمنننورد تاسيسنننات زيرزمينی،مننننوط بنننه آن اسنننت كنننه نوع،محنننل 

رگاه انجننا  يامسيرتاسيسننات مزبوربننه اطننلاع پيمانكننار رسننيده يادراسنننادومدارك پيمننان مشننخص شننده باشنند.ه

 عمليننننات موضننننوع پيمان،تغييروضننننع تاسيسننننات يادشننننده راايجنننناب كند،پيمانكاربننننه كارفرمننننااطلاع 
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می دهدتاسنازمانهاي ذيربط،بنراي تغييروضنع آنهااقندا  كنند.هزيننه هناي مربنوط بنه عملينات يادشنده،به عهنده 

 كارفرماست.

 واگذاري،پيمانكاران جزء : 24 ماده

 انكارحق واگذاري پيمان به ديگران راندارد.پيم الف(      

پيمانكننار مننی تواننند بننه منظورتسننهيل وتسننريع دراجننراي قسننمت ياقسننمتهايی ازعمليننات موضننوع  ب (      

پيمننان، پيمانهننايی باپيمانكنناران جننزء ببندد،مشننروط بننه آنكننه آنننان راازواگننذاري كاربننه ديگننران ممنننوع 

رفرمننا،لزو  تاييدصننلاحيت پيمانكنناران جننزء راپننيش بينننی كننرده كند.درصننورتی كننه دراسنننادومدارك پيمان،كا

باشننند،پيمانكارموظف اسنننت كنننه تاييننندكارفرمارادراين موردتحصنننيل نمايننند.اين واگنننذاري نبايدازپيشنننرفت 

 كنننارطبق برنامنننه زمنننانی اجنننراي كاربكاهد،وبنننه هرحال،بنننه هنننيچ روي،ازمسنننئوليت وتعهننندات پيمانكنننار 

 ينننناتی كننننه توسننننط پيمانكنننناران جزءياكاركنننننان آنهاانجننننا  نمننننی كاهد.پيمانكارمسننننئول تمننننا  عمل

ن بننيمننی شننود.درپيمانهاي بننين پيمانكاروپيمانكنناران جزءبايدنوشننته شننودكه درصننورت بننروز اخننتلاف 

 آنها،كارفرمنناحق دارد،درصننورتی كننه مقتضننی بداند،بننه مننورداختلاف رسننيدگی كننند.پيمانكاروپيمانكارجزء نيننز

 دقطعی است وتعهدمی كنندكه الزاماًآن رااجراكنند.می پذيرندكه نظركارفرمادراين مور

هرگاه درپرداخت مطالبات پيمانكاران جزء،باتوجه به شرايط درج شده درپيمان آنها،تناخًيري روي دهد،درصنورتی 

كه پيمانكارجزء،تعهدات خودرابراساس پيمان تنظيمنی خودباپيمانكاركاملاًانجنا  داده وكناراو منورد قبنول وتاييند 

ورباشد،كارفرمامی تواندبنابرتقاضاي پيمانكارجزءباحضورنماينده پيمانكار،به كاراورسنيدگی كنند.اگردر مهندس مشا

اثراين رسيدگی،پيمانكارجزءطلبكارشودوپيمانكارازپرداخت آن خودداري كند،كارفرماحق داردطلب پيمانكنارجزءرا 

البات پيمانكاربپردازد.درصورتی كنه براي كارهايی كه صورت وضعيت آن به پيمانكارپرداخت شده است،ازمحل مط

 بااخطاركارفرما،پيمانكاريانماينده اوبراي رسيدگی حاضرنشوند،كارفرمارسنيدگی منی نمايدوبشنرح پيشنگفته عمنل 

می كندواين عمل قطعی وكيرقابل اعترا  اسنت.هرگاه پنس ازفسنخ ياخاتمنه پيمان،پيمانكناران جزءمطالبناتی از 

روكارفرما،به شرح پيشگفته موضوع رارسنيدگی منی نماينند.اگرپس ازرسنيدگی پيمانكارداشته باشند،مهندس مشاو

وتهيه صورتحساب نهايی،پيمانكارمطالباتی داشته باشند،كارفرمامی توانندطلب پيمانكناران جزءراازمحنل مطالبنات 

 پيمانكاربپردازد.
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 اجراي كاردرش  : 25 ماده

 

 اجراي كاردرشب، درمواردزير،مجازاست

 دربرنامه زمانی تفصيلی پيش بينی شده باشد. الف(      

هرگنناه بننه سننبب بننروز تاخًيرهننايی ازسننوي پيمانكار،انجننا  كننارطبق تشننخيص پيمانكاردرمنندت  ب (      

پيمنننان امكانپنننذير نباشننند،پيمانكارمی تواندبننندون آنكنننه حنننق دريافنننت اضنننافه هزيننننه كارراداشنننته 

 قسمتی ازكاررادرشب اجراكند.باشدباتاًييدمهندس مشاوروموافقت كارفرما، 

هرگنناه مهننندس مشاورتشننخيص دهدكننه پيشننرفت كارپيمانكاربننه نحننوي نيسننت كننه همننه عمليننات  ج (     

درمنندت پيمننان پايننان يابنند،می تواننندپس ازموافقننت كارفرما،بننه پيمانكاردسننتوردهدكه قسننمتی ازكاررادرشننب 

حننق ادعايامطالبننه هننيچ گونننه خسننارت اجراكننند.دراين حالننت پيمانكننارمكلف بننه اجننراي ايننن دستوراسننت و

 واضافه بهاندارد.

اگربه تشخيص مهندس مشاوروتاًييدكارفرمابراي جبران تاخيرهايی كه ناشنی ازقصورپيمانكارنيسنت،كاردر  د (     

 شب نيز انجنا  شود،اضنافه هزيننه هناي مربنوط بنه كاردرشنب،باتاًييدمهندس مشاوروتصنويب كارفرما،پرداخنت 

ايننن هزينننه ها،بننه منظننورتعيين هزينننه هنناي اضننافی دسننتمزدنيروي انسننانی بننراي شود.درمحاسننبه مننی 

كاردرشب،بايدمقررات قانون كارواموراجتماعی ملاك عمنل قراركيرد.پيمانكارمتعهداسنت كنه ترتينب كنارراطوري 

 دهدكه تاحدامكان،اجراي كاردرشب براي ساكنان مجاورمزاحمتی ايجادنكند.

 

 اريخي واشياي عتيقهاثارت : 26 ماده
هرگننناه ضنننمن اجنننراي كار،اشنننياي عتيقنننه ياآثارتننناريخی ومسنننكوكات قنننديمی وماننننندآنهادرمحل 

كارپيداشننود،پيمانكارمتعهد اسننت كننه بننی درنننش مراتننب راازطريننق مهننندس مشنناوربه اطننلاع كارفرمنناوطبق 

ل اشننياي عتيقه،اقنندا  قننوانين بننه اطننلاع دسننتگاههاي انتظننامی برسنناند.كارفرمابراي حفنن  ونگهننداري ياانتقننا

فننوري بننه عمننل مننی آورد.پيمانكارباينندتازمان اقنندا  بننه حفاظننت ازسننوي كارفرمايامقامننات ذيربط،بننراي حفنن  
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ونگهننداري اشننياوآثارمزبور،مراقبت لاز  رابننه عمننل آورد.هرگنناه اجننراي ايننن ماده،موجننب توقننف ياتعطيننل 

 رفتارمی شود. 19عمليات موضوع پيمان گردد،طبق ماده 

 

 اقامت اه قانوني : 27 ماده
اقامتگاه قانونی كارفرماوپيمانكارهمان است كه درموافقتنامه پيمان نوشته شده است.درصورتی كه يكی ازطنرفين    

روزازتاريخ تغيير،به طرف ديگراطلاع دهندتاوقتی  44محل قانونی خودراتغييردهد،بايدنشانی جديدخودرادست كم 

 گراعلا  نشده اسنت،مكاتبات بنه نشنانی قبلنی ارسنال منی شنودودريافت شنده تلقنی كه نشانی جديدبه طرف دي

 می گردد.
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 فصل  وم

 تعهدات واختيارات كارفرما

 تحويل كارگاه : 28 ماده
 كارفرمامتعهداست كه كارگاه رابی عو  وبدون معار  تحويل پيمانكاردهد. الف(      

لهنناي تحويلی،مسننتلز  اخذپروانننه ياپرداخننت حقننوقی ازقبيننل عننوار  اگراجننراي كاردرزمينننه هاومح      

شننهرداري، حننق ريشننه ومسننتحدثات وماننداينهاباشنند،كارفرمامتعهدبه تحصننيل پروانننه سنناختمان وپرداخننت 

 وجوه مزبوراست

تجهيزگارگنناه بننه اگردراسنننادومدارك پيمان،تننامين تمننا  ياقسننمتی اززمننين مننورد نيننازبراي  :4تبصننره            

 پيمانكارگذاشته شده باشد،طبق شرايط پيش بينی شده درپيمان عمل می شود.عهده 

ب توقننف اجننراي درصننورتی كننه درمحننل تحويننل شننده بننه پيمانكارمعننار  پيداكننندوموج :1تبصننره            

 19ازكارشننود،آن قسننمت ازكاركننه متوقننف شننده است،مشننمول تعليننق مننی گرددوطبننق منناده تمننا  ياقسننمتی 

 رفتارمی شود.

روزازتنناريخ مبادلننه پيمننان  18كارفرمنناپس ازمبادلننه پيمان،تنناريخ تحويننل كارگنناه راكننه نبايدبيشننتراز  ب (     

باشنننند،به پيمانكنننناراعلا  مننننی كند.پيمانكاربايننننددرتاريخ تعيننننين شننننده درمحننننل كارحاضرشننننودوطی 

تعيننين شننده  روزازتنناريخ 18صورتمجلسننهايی،اقدا  بننه تحويننل گننرفتن كارگنناه نمايد.درصننورتی كننه حننداكير 

 ،پيمان رافسخ كند.16براي تحويل گرفتن كارگاه حاضرنشود،كار فرماحق داردكه طبق ماده 

 مجلسننهاي تحويننل كارگنناه بايدحنندودوموقعيت زمينهاومحلهننايی كننه درآنهاموضننوع پيمننان اجننرا درصننورت

 مننی شننودونقاط نشننانه بامشخصننات آنها،محورعمليننات ومحننل منننابع تهيننه مصننالحی كننه بايننددركارگاه

 توليدگردد،درج شود.

كارگنننناه بننننه طوريكجاميسرنباشنننند،كارفرمابايدكارگاه رابننننه ترتيبننننی تحويننننل دهدكننننه اگرتحويننننل 

پيمانكاربتواننندعمليات موضننوع پيمننان راطبننق برنامننه زمننانی تفصننيلی انجننا  دهنند.دراين حالننت نيننز مهلننت 
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4/7  

488 

 مبلغ كارهايی كه درتحويل محل

 اجراي آن تاخيرشده است

 
 (پس ازكسريو ماه مدت تاخيربه ماه)

 

ع عمليننات موضننوع كارفرمننابراي تحويننل دسننت كننم اولننين قسننمت ازكارگنناه كننه بننراي تجهيزكارگنناه وشننرو

 روزاست. 18پيمان لاز  است،حداكير 

هرگنناه كارفرمانتواننندكارگاه رابننه ترتيبننی تحويننل دهدكننه پيمانكاربتواننندكارراطبق برنامننه زمننانی  ج (     

تفصننيلی انجننا  دهد،ومنندت تاخيردرتحويننل كارگنناه بننيش ازيكمنناه شننود،كارفرمابه منظننورجبران خسننارت 

 ي اضنننافی ايجادشنننده بنننراي پيمانكارراكنننه طبنننق رابطنننه زيرمحاسنننبه تاخيردرتحوينننل كارگاه،هزيننننه هنننا

مننی شننود،پرداخت مننی كند،مشننروط بننه اينكننه باتاييدمهننندس مشنناور،پيمانكاردرمحاهاي تحويننل شننده 

 تاخيركيرمجازنداشته باشد.

 

                        

  

 هكارگا = مبلغ خسارت تاخيرتحويل -----ه(ی ماهان()متوسط كاركردفرض--------------------------)                                      

          

 

ماه،هركنندا  كننه كمتراسننت بيشترشننود،حقوقی بننه پيمانكننارتعلق  6درصنندمدت پيمننان يننا  18اگرمنندت تنناخيراز 

درصند مبلنغ  14می گيرد بندين ترتينب كنه اگرمبلنغ كارهناي پنيش بيننی شنده درمحلهناي تحوينل نشنده تنا 

دات خودحنننذف روزه آن قسنننمت ازكارراازتعهننن 44اولينننه پيمنننان باشننند،پيمانكار منننی توانننندبااطلاع قبلنننی 

درصنندمبلغ اوليننه پيمننان باشد،درصننورت اعننلا  خاتمننه پيمننان ازسننوي  14كننندولی اگننراين مبلننغ بيشننتراز 

عمننل مننی شننود.هر گنناه پيمانكاردرمحلهننايی كننه درتحويننل  13پيمانكار،پيمننان خاتمننه يافتننه وطبننق منناده 

درآن قسننمت  آنهننابيش ازمنندت پيشننگفته تاخيرشننده اسننت،كاراجرايی راشننروع نماينند،حق حننذف تعهنندات

 ازكارراازخودسلب می نمايد.

 18اگركارفرمانتواننندهيچ قسننمت ازكارگنناه رابننه پيمانكارتحويننل دهنند،براي تنناخيربيش ازيكمنناه تننا -تبصننره   

 4/1ماه،هركنندا  كننه كمتراست،نسننبت بننه تنناخير مبادلننه پيمان،ماهانننه معننادل مبلننغ  6درصنندمدت پيمننان يننا 

 18يمانكارپرداخنننت منننی كنننند.اگرپيمانكارپس ازانقضننناي درصدمتوسنننط كننناركرد فرضنننی ماهاننننه رابنننه پ

 مبلغ اوليه پيمان
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ماه،هركنندا  كننه كمتراسننت،مايل بننه ادامننه يننااجراي كارنباشنند،بااعلا  او،قراردادطبننق  6درصنندمدت پيمننان يننا 

خاتمنننه منننی يابننندوپيمانكارهيچ گوننننه دعننناوي ديگنننري نمنننی توانننندمطرح نمايد.خسنننارت  13مننناده 

مناه  6درصندمدت پيمنان ينا  18ي مندت مازادبرينو ماه،حنداكيرتا تاخيردرتحويل تمنا  ياقسنمتی ازكارگناه،برا

 هركدا  كه كمتر است قابل پرداخت است.

درمننواردي كننه بننه اسننتناداين ماده،قسننمتی ازتعهنندات پيمانكارحننذف شود،تضننمين انجننا  تعهنندات  د (     

 پيمانكارنيزبه تناسب كاهش داده می شود.

قشننننه هاودستوركارهاسننننت،درزمينهاومحلهاي متعلننننق بننننه پيمانكننننارنمی تواندجزآن ننننه طبننننق ن ه (     

كارفرماباملننو كيركننه ازطننرف كارفرمابننه پيمانكارتحويننل شننده اسننت،اقدا  بننه احننداث بناياسنناختمان 

كنننند.اگردراثراجراي كاردرملنننو كيركنننه ازسنننوي كارفرماتحوينننل شنننده است،صننناحب ملنننو اقامنننه 

كارفرماسنننت وپيمانكنننارهيچ گوننننه دعواودرخواسنننت خسنننارت وجلنننوگيري وتوقنننف كارنمايننند،طرف ادعا

 مسئوليت وتعهدي دراين موردندارد.

و (درصورتی كنه طبنق اسننادومدارك پيمان،تنامين تمنا  ياقسنمتی اززمنين موردنيازتجهيزكارگناه بنه عهنده      

پيمانكنننار باشننندياپيمانكاربخواهدطبق صنننلاحديدخودازمحلهايی خنننارج ازمحلهننناي تحنننويلی كارفرمنننابراي 

فاده كنننند، بايننندموقعيت آنهارابنننه تاييدكارفرمابرسننناند.دراين حالت،مسنننئوليت هرننننوع تجهيزكارگننناه اسنننت

ادعاوطلننب خسننارت ازسننوي صنناحب ملننو بننه عهننده پيمانكاراسننت وكارفرمننادراين مواردمسننئوليتی 

ننندارد.هرگاه پيمانكارمحلهنناي موردنيازتجهيزكارگنناه رابننه صننورت اجنناره اي دراختياربگيرد،بايننددراجاره نامننه 

 كان انتقال مورداجاره رابه كارفرماپيش بينی كند.آنها،ام

 تغييرمقاديركار،قيمتهاي جديد،تعديل نرخ پيمان : 29 ماده

 
درضننمن اجننراي كننار،ممكن اسننت مقنناديردرج شننده درفهرسننت بهاومقاديرمنضننم بننه پيمننان  الننف(      

ازتصننويب كارفرمابننه پيمانكننارابلاغ تغييركننند.تغيير مقاديربننه وسننيله مهننندس مشاورمحاسننبه مننی شننودوپس 

می گردد.پيمانكاربادريافنت ابنلاغ تغييرمقاديركنار،موظف بنه انجنا  كاربنانرخ پيمنان اسنت،به شنرط آنكنه مبلنغ 

 ناشی ازتغييرمقاديركار،ازحدود تعيين شده درزيربيشترنشود.
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 مبلغ مربوط بنه افنزايش مقناديرافزايش مقادير بايددرچهارچوب موضوع پيمان به پيمانكارابلاغ شودجمع ( 4      

 درصدمبلغ اوليه پيمان بيشترشود. 14نبايداز  كارهاي باقيمت جديد)موضوع بندج( و مبلغ

اگرنننرخ پيمننان مشننمول تعننديل آحادبهاباشنند،براي محاسننبه افننزايش مبلننغ پيمننان بننه سننبب  -تبصننره      

 دوسننپس مننلاك محاسننبه قننرارقيمتهنناي جديد،ابتنندا قيمتهنناي جديدبننه مبننناي نننرخ پيمننان تبننديل مننی شو

 می گيرد.

درصننندمبلغ اولينننه پيمنننان  14جمنننع مبلنننغ مربنننوط بنننه كننناهش مقاديروحنننذف آنهانباينننداز  (1      

بيشترشننود.اگراين مبلغ،ازحنند تعيننين شننده بيشترشننودوپيمانكاربااتما  كاربننانرخ پيمننان موافننق باشنند،عمليات 

كنننه پيمانكارماينننل بنننه اتمنننا   موضنننوع پيمنننان درچهنننارچوب پيمنننان انجنننا  منننی شنننود.ولی درصنننورتی

 خاتمه داده می شود. 13كارنباشد،پيمان طبق ماده 

بننراي تعيننين حنندافزايش ياكنناهش  13.درصننورت حننذف قسننمتهايی ازكاربننه اسننتنادبندج منناده 4تبصننره     

بجناي مبلنغ اولينه پيمنان،مبلغ اولينه پيمنان پنس ازكسنرمبلغ كارهناي حنذف شنده بنه  1و 4مقاديرطبق بندهاي

 يمانكار،ملاك قرارمی گيرد.وسيله پ

 48(اينننن مننناده تنننا1 -(و)النننف4 -.اضنننافه ياكننناهش مقاديركنننارطبق مفادبنننندهاي)الف1تبصنننره     

 درصدبادستورمهندس مشاورعمل می شود،ولی اضافه برآنباتصويب كارفرماقابل اجرااست.

دون درصننورتی كننه پننس ازتكميننل كاروتصننويب صننورت وضننعيت قطعننی مشننخص شننود،مقاديركارب ب(     

آنكننه ازسننوي كارفرمنناكم شننده باشد،نسننبت بننه مقاديرمنضننم بننه پيمننان كاهشننی پننيش ازحنندتعيين شننده 

 (داشته باشد، دراين حالت نيزنرخ پيمان ملاك عمل است.1 -دربند)الف

اگردرچهنننارچوب موضنننوع پيمان،كارهنننايی بنننه پيمانكنننارابلاغ شنننودكه بنننراي آنهاقيمنننت ومقننندار  ج (     

نضنم بنه پيمنان پنيش بيننی نشنده اسنت،پيمانكاربايدبی درننش پنس ازدريافنت ابنلاغ درفهرست بهنا و مقاديرم

مهننندس مشنناور،قيمت پيشننهادي خننودرابراي اجننراي كارهنناي يادشننده،همراه باتجزيننه قيمت،بننه مهننندس 

مشاورتسننليم كننند.وقتی كننه بنناتوافق پيمانكننارو مهننندس مشنناورتعيين شننودوبه تصننويب كارفرمابرسنند،ملاك 

اي جديندي كنه بنه اينن صنورت تعينين منی شودبايدبرحسنب هزيننه اجنراي كاردرمحنل پرداخت اسنت.قيمته

 اجرامحاسبه گردد.ازاين رو،تنهاضريب هزينه بالاسري پيمان به قيمتهاي جديداعلا  می شود.
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درصننورتی كننه پيمننان بااسننتفاده ازفهرسننتهاي بهنناي واحدپايننه منعقدشننده باشنند،چگونگی تعيننين  -تبصننره    

برمفنناداين بننند،تابع دسننتورالعمل نحننوه اسننتفاده ازقيمتهنناي پايننه درتعيننين قيمننت  قيمننت جدينند، عننلاوه

 جديدبااولويت دستورالعمل يادشده است.

 48جمننع بهنناي قيمتهنناي جدينند،علاوه برآنكننه تننابع سننقف تعيننين شننده دربننندالف اسننت،نبايداز  د (    

 درصدمبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.

 ايط پيش بينی شده درشرايط خصوصی است.تعديل نرخ پيمان طبق شر ه (    

 

 تغييرمدت پيمان : 31 ماده
 درصورت وقوع هريو ازموارد زيركه موجب افزايش مدت اجراي كارشود،پيمانكار الف(     

می توانددرخواست تمديدمدت پيمان رابنمايد.پيمانكاردرخواست تمديد مدت پيمان راباارائه محاسبات ودلايل 

ی،به مهندس مشاور تسليم می كندومهندس مشاورپس ازبرسی وتاييد،مراتب رابراي اتخاذ تصميم به توجيه

 می كندوسپس نتيجه تصميم كارفرمارابه پيمانكارابلاغ می نمايد.كارفرماگزارش 

 ،مبلغ پيمان تغييركند.19ماده "ج"و"الف"درصورتی كه طبق بندهاي  ( 4     

 مايامهندس مشاور،نقشه هاي اجرايی بامشخصات فنی تغييراساسی كند.هرگاه به دستوركارفر ( 1     

هرگنناه كارفرمادرتحويننل كارگنناه،ابلاغ دستوركارهايانقشننه هاوتحويننل مصننالحی كننه تهيننه آنهابننه عهننده  ( 1     

اوست، تغييركنند.تغييردرابلاغ دستوركارهاونقشنه هابنه شنرطی مشنمول اينن بنداسنت كنه پيمانكاربنا توجنه بنه 

 زمانی تفصيلی،آنهاراازمهندس مشاوردرخواست كرده باشد. برنامه

اگردرتحوينننل مصنننالحی كنننه فنننروش آنهاازوماًبايدباحوالنننه كارفرماصنننورت گيردتاخيرايجادشنننود،به  ( 1     

 شرطی كه پيمانكارباتوجه به برنامه زمانی تفصيلی براي تهيه آنهابه موقع اقدا  كرده باشد.

م نننين درمواردمربننوط بننه كشننف اشننياي عتيقننه وآثارتنناريخی كننه درمواردحننوادث قهننري وه ( 4     

 پيش بينی شده است. 11و 16درموارد
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 .پيش آيد 18ماده "د"هرگاه محدوديت براي ورودمصالح وتجهيزات طبق بند ( 6     

 .به تعليق درآيد 19درصورتی كه كارطبق ماده  ( 7     

 ودكه درتغييرمدت اجراي كارموثرباشد.درصورتی كه قوانين ومقررات جديدي وضع ش ( 3     

هرگنناه كارفرمانتواندتعهنندات مننالی خودرادرموعنندهاي درج شننده دراسنننادومدارك پيمننان انجننا   ( 9     

 دهد.

 مواردديگري كه به تشخيص كارفرماخارج ازقصورپيمانكارباشد. (48     

يمننان شننود،مهندس ،موجننب كنناهش منندت پ"الننف"اگروقننوع برخننی ازمننوارددرج شننده دربننند ب (     

مشاورباكسننب نظننر پيمانكار،كنناهش منندت پيمننان راتضننمين مننی كننندومراتب رابننراي اتخنناذ تصننميم بننه 

 كارفرماگزارش می نمايد،وسپس نتيجه تصميم كارفرمارابه پيمانكارابلاغ می كند.

درپاينننان مننندت اولينننه پيمنننان ياهرتمديننند مننندت پيمان،اگركاربنننه اتمنننا  نرسنننيده باشننند،مهندس  ج (     

 ،علنننل تاخيركاررابررسنننی "النننف"مشاورباكسنننب نظنننر پيمانكاروباتوجنننه بنننه منننواردتعيين شنننده دربنننند

 مننی كننندوميزان منندت مجازوكيرمجننازآن را بنناتوافق پيمانكننارتعيين مننی نمايدونتيجننه رابننه كارفرمنناگزارش 

پس نظركارفرمننارادرموردميزان مجازينناكير مجازتاخًيركاربننه پيمانكنناراعلا  مننی كننندومعادل منندت مننی كند،وسنن

 تاخًيرمجاز،مدت پيمان راتمديد می نمايد.

دراجننراي مفنناداين منناده بننراي تمديدمنندت پيمان،تاخيرهنناي همزمننان ناشننی ازعوامننل مختلننف درج  د (     

 شده دربندالف، فقط يو بارمحاسبه می شود.

دراجنننراي مفننناداين ماده،اگرپيمانكاربامهنننندس مشننناورتوافق نداشنننته باشديانسنننبت بنننه تصنننميم  ه (     

بننراي حننل مسننئله  41كارفرمننامعتر  باشنند، طبننق نظركارفرماعمننل مننی شننودوپيمانكارمی تواندبراسنناس منناده 

 اقدا  نمايد.
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 مديريت اجرا : 31 ماده
 ابنننننه شنننننخص حقوقی،كنننننه منننننديرطرح نامينننننده كارفرمنننننامی تواندقسنننننمتی ازاختينننننارات خودر

 منننی شنننود،واگذاركند.كارفرمامدير طنننرح رابننناتعيين حننندوداختيارات واگذارشنننده بنننه پيمانكنننارمعرفی 

 مننی نماينند.تما  تصننميم گيريهنناي مننديرطرح درچهننارچوب اختيننارات واگذارشننده،درحكم تصننميم كارفرمننا

 می باشد.

 

 نظارت براجراي كار : 32 ماده
عمليننات اجرايننی پيمانكار،هميشننه باينندزيرنظروبااطلاع مهننندس مشنناورانجا  شننود.نظارتی كننه  لننف(ا     

ازطنننرف كارفرماومهنننندس مشننناوردراجراي كارهابنننه عمنننل منننی آيد،بنننه هنننيچ روي،ازمينننزان مسنننئوليت 

 پيمانكارنمی كاهد.

نظنننننارت مسنننننتقيم بركارپيمانكار،درمحننننندوده كارگننننناه ودرمواردخننننناا)براي سننننناخت قطعنننننات 

زات(درخننارج ازكارگنناه انجننا  مننی شننوددرهرحال،پيمانكاربايدگزارش پيشننرفت اقنندامهايی راكننه خننارج وتجهي

 ازكارگاه به منظورانجا  تعهدات پيمان انجا  می دهد،به مهندس مشاورتسليم كند.

 مهندس مشاور،تنهامرجع فنی پيمانكاربراي اجراي موضوع پيمان ازسوي كارفرماست. ب (     

اظهارنظرهننناي فننننی واصنننلاحات موردنظرپيمانكاران،سنننازندگان وبازرسنننان فننننی،پس هرگوننننه تغييرات،

ازهمننناهنگی بامهنننندس مشننناور،موظف بنننه كسنننب مجوزازكارفرمنننا،براي انجنننا  وظنننايف نظنننارت 

 است،دراسنادومدارك پيمان تعيين شده است.

كارهنناي انجننا  مهننندس مشنناوربه منظوراطمينننان ازصننحت اجننراي كار،اقنندا  بننه آزمننايش مصننالح يا ج (     

يافتننه مننی كننند. هزينننه انجننا  آزمايشننهابرعهده كارفرماسننت،مگرآنكه دراسنننادومدارك پيمننان ترتيننب ديگننري 

هم پيش بيننی شنده باشند. هرگناه نتنايا اينن آزمايشنها باآن نه كنه درمندارك فننی تعينين شنده اسنت تطبينق 

ح كند.هزينننه انجننا  ايننن نكند،پيمانكارمتعهداسننت كننه مصننالح و كارهنناراطبق دسننتورمهندس مشاوراصننلا

اصنلاحات بنه عهنده پيمانكاراسنت،مگرآنكه نقنص موجودمربننوط بنه مندارك فننی باشند.پيمانكارموظف اسننت 
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كننه بننراي نمونننه بننرداري ازمصننالح ياانجننا  هرنننوع آزمننايش، تعنندادلاز  كارگربننه صننورت مننوردي وموقت،بننه 

 طوررايگان دراختيارمهندس مشاوربگذارد.

هننندس مشنناورموادري ازعنند  رعايننت مشخصننات فنی،نقشننه هاوديگرمنندارك فنننی درصننورتی كننه م د (     

پيمننان رادر اجننراي كارهننا مشنناهده كند،باارسننال اخطاريننه اي،اصننلاح كارهنناي معيننوب رادرمنندت مناسننبی كننه 

باتوجنننه بنننه حجنننم وننننوع كنننارتعيين منننی نمايننندازپيمانكارمی خواهننند.اگرپس ازپاينننان مهلنننت تعينننين 

ح كارهننا اقنندا  نكننند، كارفرمننامی تواننند خننودش كارهنناي معيننوب رااصننلاح شده،پيمانكارنسننبت بننه اصننلا

درصنند،ازمطالبات پيمانكاركسركند.درصننورتی كننه عنند  توجننه بننه  44كندوهزينننه هنناي مربننوط بننه اضننافه 

اخطننار مهننندس مشنناوربراي اصننلاح هركننارمعيوب ازسننوي پيمانكننار تكرارشننود،كارفرمامی تواننند پيمننان 

 فسخ نمايد. 16راطبق ماده 

كارفرمادرمنننندت اجننننراي پيمننننان،هرموقع كننننه لاز  بداند،توسننننط نمايننننندگان خود،عمليننننات  ه (     

پيمانكاررابازرسننننی مننننی كننننند پيمانكننننارموظف اسننننت كننننه هرنننننوع اطلاعننننات ومننننداركی كننننه 

 موردنيازباشد،دراختيارنمايندگان كارفرمابگذاردوتسهيلات لاز  رابراي انجا  اين بازرسيها فراهم سازد.

اگردرطننول منندت پيمان،تصننميم بننه تغييرمهننندس مشنناوربگيرد،اين تصننميم بايددسننت كننم يننو منناه  و (     

بيشننننتربه اطننننلاع پيمانكاربرسنننند.پيمانكارومهندس مشنننناور،موظف هسننننتندكه تكليننننف آزمايشننننهاي 

ناتما ،صورتجلسننه هنناي دردسننت اقنندا  وصننورت كاركردهنناي درحننال رسننيدگی راروشننن كنند.درصننورتی 

ح پيشننگفته عمننل نكننند، كارفرمامسننتقيماًبجاي مهننندس مشنناورتكليف كارهنناي كننه مهننندس مشنناور بننه شننر

 ناتمننا  راروشننن مننی كندوهزينننه هنناي مربننوط بننه ايننن اقنندا  رابننه حسنناب بنندهی مهننندس مشنناورمنظور 

مننی نماينند.اگردرزمان اعننلا  كارفرمننامبنی برتغييرمهننندس مشاور،بخشننهايی ازكننار توسننط پيمانكاردرحننال 

خنش منجربنه صندورتاًييديه هناي مهنندس مشاورشنده واينن امرموكنول بنه زمنان پنس اجراباشدكه اتمنا  آن ب

ازتغييرمهننندس مشاورشننود،اين گونننه موارد،بايننددرطول يننو هفتننه ازتنناريخ اعننلا  كارفرما،ازسننوي پيمانكننار 

بننه پيمانكننارمنعكس شننود،تاكارفرماترتيب لاز  رابننراي عنند  انقطنناع آن بخننش ازكارپيمانكاروصنندوربه موقننع 

ديننه بدهد.كارفرمامهننندس مشنناورجديدرابه پيمانكننارمعرفی مننی كننندواختيارات اوراطبننق آن ننه كننه بننراي تاًيي

مهنننندس مشننناورقبلی تعينننين شنننده بود،تنفينننذياتغييرات مربنننوط رابنننه پيمانكنننارابلاغ منننی نمايننندوازآن 

 پس،تصميمهاودستورهاي مهندس مشاور جديددرچهرچوب پيمان،براي پيمانكارلاز  الاجراست.
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 مهندس ناظر : 33 ماده

مهننندس ناظركننه نماينننده مهننندس مشنناوردركارگاه اسننت،وظيفه داردكننه باتوجننه بننه اسنننادومدارك  الننف(

پيمننان،در اجننراي كار،نظننارت ومراقبننت دقيننق بننه عمننل آوردومصننالح وتجهيزاتننی راكننه بايدبننه مصننرف 

هرگاه عينننب ونقصنننی برسد،براسنناس نقشنننه هنننا ومشخصنننات فننننی موردرسننيدگی وآزمنننايش قراردهننندو

درآنهايننادرنحوه مهننارت كاركنننان ينناچگونگی كارمشنناهده كند،دسننتوررفع آنهارابننه پيمانكاربدهنند.هم نين 

هرگنناه بعضننی ازماشننين آلات معيننوب باشنند بننه طننوري كننه نتننوان باآنهاكننارراطبق مشخصننات فنننی انجننا  

،هرگونننه دسننتوري كننه "ب"بننند داد،مهننندس ناظرتعميرينناتعويض وتغييرآنهاراازپيمانكننارمی خواهنند.با رعايننت

ازطننرف مهننندس ناظربننه پيمانكننارداده شننود،به ميابننه دسننتورهاي داده شننده توسننط مهننندس مشاوراسننت 

 وپيمانكارملز  به اجراي آنهاست.

ب (مهننندس ناظر،بننه هننيچ روي،حننق نداردكننه ازتعهنندات پيمانكاربكاهنندياموجب تمدينند منندت پيمننان  

 ع دستورتغييركاري راصادركند.ياپرداخت اضافی به پيمانكارشودياهرنو

پيمانكنننننارمكلف اسنننننت كنننننه دسنننننتورهاي مهنننننندس نننننناظر رادرحننننندودمفاداين مننننناده  ج (     

اجرانماينند،مگردرمواردي كننه آنهننارا بننرخلاف اسنننادومدارك پيمننان تشننخيص دهد،كننه درايننن صننورت،موظف 

ع رافيصننله اسننت كننه موضننوع رابننه مهننندس مشاوربنويسنندو كسننب تكليننف كننند.هرگاه مهننندس مشاورموضننو

 ندهد،نظركارفرمادرآن موردقاطع می باشد.

باوجودنظنننارتی كنننه ازطنننرف مهنننندس نننناظردراجراي كارهابنننه عمنننل منننی آيد،كارفرماومهنننندس  د (     

مشننناورحق دارنننند مصنننالح مصنننرفی وكارهننناي انجنننا  يافتنننه راموردرسنننيدگی قراردهندواگرمشخصنننات 

متعهداسننت مصننالح وكارهنناي معيننوب رابننه آنهارامغايرنقشننه هاومشخصننات فنننی تشننخيص دهندپيمانكار

هزينننه خودتعننويض نمايد.بننه هرحال،نظننارت مهننندس ناظرازمسننئوليت پيمانكننار نمننی كاهدوسننلب حننق 

 ازكارفرماومهندس مشاورنمی كند.
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 فصل چهارم

 تضميب،پرداخت،تحويل كار

 

 تضميب انجام تعهدات : 34 ماده

 4امضننناي پيمنننان،براي تضنننمين انجنننا  تعهننندات ناشنننی ازآن،پيمانكاربايدضنننمانتنامه اي معنننادل گنننا در هن

درصدمبلغ اولينه پيمان،صادرشنده ازطنرف باننو موردقبنول كارفرمناوطبق نموننه اي كنه ضنميمه اسنادمناقصنه 

 بننوده است،تسننليم كارفرمننا كند.ضننمانتنامه يادشننده باينندتايكماه پننس ازتنناريخ تحويننل موقننت موضننوع

پيمان،معتبرباشننند.تاهنگامی كنننه تحوينننل موقنننت انجنننا  نشنننده اسنننت،پيمانكارموظف اسنننت بنننراي 

روزپننيش ازانقضنناي منندت  اعتبارضننمانتنامه،پيمانكارموجبات  44تمديدضننمانتنامه يادشننده اقنندا  كننندواگرتا 

من تمدينندآن رافننراهم نكننرده وضننمانتنامه تمديدنشننود،كارفرماحق داردكننه مبلننغ ضننمانتنامه راازبانننو ضننا

دريافت كندووجنه آن رابنه جناي ضنمانتنامه،به رسنم وثيقنه نزدخودنگنه دارد.كارفرمنا تضنمين انجنا  تعهندات 

 راپس ازتصويب صورتمجلس تصويب موقت،باتوجه به تبصره يو اين ماده آزادمی كند.

،بنندون 17.حننداكيرتايكماه پننس ازتحويننل موقننت،آخرين صننورت وضننعيت موقننت طبننق منناده 4تبصننره       

داشنننننتن مصنننننالح پننننناي كنننننارتنظيم منننننی شنننننود.هرگاه براسننننناس اينننننن صنننننورت منظور

وضعيت،پيمانكاربدهكارنباشنندياجمع بنندهی اوازنصننف كسورتضننمين حسننن انجننا  كاركمترباشد،ضننمانتنامه 

انجننا  تعهنندات بننی درنننش آزاد مننی شننود.ولی هرگنناه ميننزان بنندهی پيمانكار،ازنصننف كسورتضننمين حسننن 

 41يننا 18  تعهدات،برحسننب موردطبننق شننرايط تعيننين شننده درمنناده انجننا  كاربيشترباشد،ضننمانتنامه انجننا

 آزادمی شود.

.درصنننننورتی كنننننه تمنننننا  ياقسنننننمتی ازتضنننننمين انجنننننا  تعهدات،بنننننه صنننننورت 1تبصنننننره      

نقدنزدكارفرماباشنننديابارعايت مقررات،بنننه جننناي ضنننمانتنامه بنننانكی ازاننننواع ديگنننراوراق بهاداراسنننتفاده 

رهرمورد،طبنق شنرايطی اسنت كنه دراينن پيمنان بنراي ضنمانتنامه شود،چگونگی گنرفتن تضنمين واسنتردادآن د

 بانكی تعيين شده است.
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 تضميب ن ب انجام كار : 35 ماده
درصنندبه عنننوان تضننمين حسننن انجننا  كاركسرودرحسنناب سننپرده  48ازمبلننغ هرپرداخننت بننه پيمانكار،معننادل 

 18صننورت وضننعيت قطعننی طبننق منناده نزدكارفرمننا نگهننداري مننی شود.نصننف ايننن مبلننغ پننس ازتصننويب 

 مستردمی گردد. 41و 11ونصف ديگرآن پس از تحويل قطعی،بارعايت مواد 

پيمانكننارمی تواننند وجننوه سننپرده تضننمين حسننن انجننا  كننارراطبق دسننتورالعمل نافننذدرزمان  -تبصننره     

 ارجاع كاركه شماره وتاريخ آن دراسنادومدارك پيمان درج شده است دريافت كند.

 

 پيش پرداخت : 36 ماده
كارفرماموافقننت داردكننه بننه منظورتقوينننت بنيننه مننالی پيمانكننار،مبلغی بنننه عنننوان پننيش پرداخننت بنننه 

پيمانكارپرداخننت كننند. ميننزان،روش پرداخننت وچگننونگی واريننزپيش پرداخننت وديگرضننوابط آن،براسنناس 

آن دراسنننادومدارك پيمننان درج  دسننتورالعمل مربننوط اسننت كننه درزمننان ارجنناع كارنافننذبوده وشننماره وتنناريخ

شنننده اسنننت.پيمانكاردرموعدهاي مقنننرردر دسنننتورالعمل پيشنننگفته،براي دريافنننت هرينننو ازاقسننناط پنننيش 

پرداخت،درخواسننت خودرابننه مهننندس مشنناورمی نويسنند، كارفرمنناپس ازتاًييدمهننندس مشاور،هرقسننط پننيش 

 ازآن كسرشننود،پرداخت پرداخننت رادرمقابننل تضننمين تعيننين شننده دردسننتورالعمل،بدون اينكننه وجننوهی 

روزازتنناريخ درخواسننت پيمانكاركننه بننه تاًييدمهننندس  18مننی نماينند.مهلت پرداخننت هرقسننط پننيش پرداخننت 

 روزازتاريخ ارائه تضمين ازسوي پيمانكار،هركدا  كه بيشتر است،می باشد. 48مشاوررسيده است،يا 

 پرداختها : 37 ماده
ضعيت كارهاي انجا  شده ازشروع كارتاتناريخ راكنه طبنق نقشنه هناي اجراينی، درآخرهرماه،پيمانكار،و الف(     

دستوركارها وصورتمجلسهاست اندازه گيري می نمايدومقدارمصالح وتجهينزات پناي كنارراتعيين منی كند،سنپس 

براساس فهرست بهاي منضم به پيمان،مبلغ صورت وضعيت رامحاسبه كرده وآن رادرآخرآن ماه تسليم مهندس ناظر 

ی نمايد.مهندس مشاور،صورت وضعيت پيمانكارراازنظر تطبيق بااسنادومدارك پيمان كنترل كرده ودرصورت لزو  م

پيمانكنار بنراي   مهنندس نناظرروزازتاريخ دريافت ازسوي  48باتعيين دليل اصلاح می نمايدوآنرادرمدت حداكير 

رفرماصورت وضعيت كنترل شده ازسوي مهندس كارفرماارسال می نمايدومراتب رانيزبه اطلاع پيمانكارمی رساند.كا

مشاوررارسيدگی كرده وپس ازكسروجوهی كه بابت صورت وضعيتهاي موقت قبلی پرداخت شده است وهم ننين 
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 48اعمال كسورقانونی وكسورمتعلقه طبق پيمان،باقيمانده مبلنغ قابنل پرداخنت بنه پيمانكارراحنداكيرظرف مندت 

چو به نا  پيمانكار،پرداخنت منی كنند.باپرداخت صنورت وضنعيت روزازتاريخ وصول صورت وضعيت،باصدور

موقت،تما  كارها ومصالح وتجهيزاتی كه درصورت وضعيت مزبوردرج گرديده است متعلق به كارفرماست،ليكن به 

منظننوراجراي بقيننه كارهنناي موضننوع پيمان،بننه رسننم امانت،تنناموقع تحويننل موقت،دراختيننار پيمانكننارقرارمی 

 ه درصنورت وضنعيتهاي موقنت وپرداختهنايی كنه بابنت آنهابعمنل منی آيدجنبنه موقنت وگيرد.مقاديردرج شند

علی الحساب داردوهرنوع اشتباه اندازه گيري ومحاسباتی وجنز اينها،درصنورت وضنعيتهاي بعندي ينادر صنورت 

وضعيت قطعی،اصلاح ورفع می شود.به منظورايجادامكان براي تهيه،رسيدگی وتصنويب صنورت وضنعيت قطعنی 

پيمانكاربايد ضمن اجراي كاروپس ازاتما  هريو ازاجزاي آن نسبت به تهيه متنره  18هاي تعيين شده درماده درمهلت

هاي قطعی وارائه آنهابه مهندس مشاوربراي رسنيدگی همنراه باصورتمجلسنها ومندارك مربنوط اقندا  نمايند،اين 

 اسنادبايددرصورت وضعيتهاي موقت نيزمورداستفاده قرارگيرد.

هرگنننننناه بننننننه عللننننننی صننننننورت وضننننننعيت ارسننننننالی ازطننننننرف مهننننننندس .4تبصنننننره    

درصنندمبلغ  78مشنناورموردتاًييدكارفرماقرارنگيرد،كارفرما پننس ازوضننع كسننورتعيين شننده درايننن ماده،تننا 

صننورت وضننعيتی راكننه مهننندس مشاورارسننال نمننوده اسننت بننه عنننوان علننی الحسنناب ودرمنندت مقننرردراين 

ت راهمننرا بادلايننل ردآن،بننراي تصننحيح بننه مهننندس منناده دروجننه پيمانكارپرداخننت مننی كندوصننورت وضننعي

روز،دوبنناره بننه شننرح يادشننده ،بننراي  4مشنناوربرمی گرداننند،تاپس ازاعمننال اصننلاحات لاز  درمنندت حننداكير 

كارفرماارسننال شننودوبقيه مبلننغ بننه ترتيننب پيشننگفته بننه پيمانكارپرداخننت گننردد.دراين صنننورت،مهلت 

كه صننورت وضننعيت تصننحيح شننده تسننليم پرداختمبلننغ صننورت وضننعيت ازتنناريخی شننروع مننی شننود

 كارفرماشود.

.اگرپيمانكارنسننبت بننه صننورت وضننعيتی كننه بننه شننرح پيشننگفته اصننلاح شننده اسننت معتننر  1تبصننره    

باشنند،اعترا  خودراباذكردليل،حننداكيرظرف منندت يننو ماه،بننه كارفرمننا اعننلا  مننی كننند تاموردرسننيدگی 

 قرارگيرد.

عيت موقننت راتهيننه وتسننليم مهننندس ننناظر نكند،مهننندس .اگرپيمانكاردرموعدمقررصننورت وضنن1تبصننره    

مشاورباتاييد كارفرماوبنه هزيننه پيمانكاراقندا  بنه تهينه آن منی كندواقندامات بعندي بنراي رسنيدگی وپرداخنت 
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آن رابننه ترتيننب ايننن منناده بننه عمننل مننی آورد.درايننن حالننت،هيچ گونننه مسننئوليتی ازنظرتاخيردرپرداخننت 

 نيست. صورت وضعيت مربوط متوجه كارفرما

درپيمانهننايی كننه مشننمول تعننديل آحادبهاهسننتند،پس ازتاييدهرصننورت وضننعيت موقننت ازسننوي  (ب     

كارفرما،پيمانكننار صننورت وضننعيت تعننديل آحادبهنناي آن صننورت وضننعيت رابراسنناس آخننرين شاخصننهاي 

 تعينين شنده اسنت،براي"النف"اعلا  شده محاسبه می نمايدوبنه منظوربررسنی وپرداخنت بنه نحنوي كنه دربنند

 مهندس مشاورارسال می كند.

اگربننه هردليننل وكيرازقصننورپيمانكار،تعديل كاركردهنناي هرنيمننه ازسال)سننه ماهننه اول ودو   -تبصننره    

ياسو  وچهنار (پس ازسنپري شندن سنه مناه ازآن نيمنه سنال، بنا شاخصنهاي قطعنی ، پرداخنت نشنود ، طبنق 

 عمل خواهد شد .  18ماده  9بند 

ج ( بننراي پرداخننت وجننوه ديگننري كننه بننه موجننب اسننناد و منندارك پيمننان بننه پيمانكننار تعلننق مننی گيننرد ، 

مننی كننند  روز از تنناريخ دريافننت صورتحسنناب پيمانكننار ، آن را رسننيدگی 48مهننندس مشنناور ، ظننرف منندت 

 براي رسيدگی و پرداخت آن اقدا  شود . "الف  "و به كارفرما تسليم می نمايد تا طبق بند 

 

 پرداختهاي ارزي : 38 ماده
هرگنناه طبننق اسنننادومدارك پيمان،پيمانكنناربراي بعضننی ازهزينننه هنناي اجرايننی موضننوع پيمان،احتينناج بننه 

 ارزداشته باشد بدين ترتيب رفتارمی شود.

بنننراي اسنننتخدا  متخصصنننان خنننارجی دراسننننادومدارك  47مننناده "النننف"اگردراجنننراي بنننند النننف(     

پيمان،پرداخننت ارزاز سننوي كارفرماتعهدشننده باشنند،كارفرماارزموردنيازرادرمقابل پرداخننت معننادل ريننالی آن 

 ازسننوي پيمانكار،بننه نننرخ رسننمی فننروش بانننو مركننزي ايننران درتنناريخ پرداخت،دراختيارپيمانكننارقرار

درصدبيشترباشند،به ارزپنيش  48دهد،به شرط آنكنه درقراردادآنهنا قسنمتی ازحقنوق كنه هنيچ گناه نبايند از  می

 بينی شده باشد.

بننراي تهيننه مصننالح وتجهيزاتننی كننه در اسنننادومدارك پيمننان پرداخننت ارزازسننوي كارفرماتعهدشننده  ب (     

ده ودركاربننناقی اسنننت وبايننند ازخنننارج كشنننوروارد شنننودودرعمليات موضنننوع پيمنننان مصنننرف گرديننن

بماند،پيمانكاربايننندطبق مشخصنننات تعينننين شنننده دراسننننادومدارك پيمنننان وباتوجنننه بنننه برنامنننه زمنننانی 

 98تفصننيلی،براي تهيننه پروفرمنناي خريدمصننالح وتجهيننزات موردبحث،بننه طننوري كننه دسننت كننم داراي 
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ق مقاديرومشخصننات روزاعتبارباشنند،اقدا  نمايد.پيمانكاربايدبامسننئوليت خود،اسنادفروشنننده راازلحننات انطبننا

آنهابااسنننننادومدارك پيمننننان،كنترل نماينننندوپس ازتاييد،بننننه مهننننندس مشاورتسننننليم كننننند. مهننننندس 

روزازتنناريخ وصننول آنها،نظركارفرمننا  18مشاور،اسننناددريافتی رابررسننی مننی كننندوپس ازتايينند،ظرف منندت 

ه ننننا  رابنننه پيمانكنننارابلاغ منننی نمايد.اسننننادمربوط بنننه خريدمصنننالح وتجهينننزات پيشنننگفته بايدبننن

 كارفرماصادرشنننود.كارفرما براسننناس اسنادتاييدشنننده بنننه حسننناب پيمانكاراقننندا  بنننه گشنننايش اعتبنننار

مننی كننند.پيمانكاربانظارت كارفرما،نسننبت بننه تننرخيص مصننالح وتجهيننزات سننفارش شننده ازگمرك،بننه هزينننه 

خود،اقنندا  مننی نماينند.پس ازآنكننه مصننالح وتجهيننزات يادشننده وارد كارگنناه شنندوبهاي آن بننه صننورت 

اريامصننالح وتجهيننزات پنناي كاردرصننورت وضننعيتها منظورگردينند،پرداختهاي قبلننی كننه بننه صننورت ك

 اعتبارازطرف كارفرما انجا  شده است،ازطلب پيمانكاركسرمی شود.

قيمنت  ،ننرخ تسعيرارزنسنبت بنه ننرخ آن درتناريخ تسنليم پيشننهاد"ب"و"النف"اگردراجراي بنندهاي ج (     

 يش نننرخ ارز،تفنناوت نننرخ تسننعيرارزبه حسنناب بسننتانكاري پيمانكننارمنظورپيمانكننارتغيير كند،درصننورت افننزا

 می شودودرصورت كاهش نرخ ارزبه حساب بدهی پيمانكارمنظورمی گردد.

،درصنورت شنمول تعنديل بنه اينن پيمان،تنابع مقنررات تعنديل "ب"تعديل نرخ كارهناي موضنوع بنند د (     

 اين پيمان نافذاست،می باشد.خاا طبق دستورالعمل نحوه تعديل آحادبهاكه درمورد

اگربنننراي خريدماشنننين آلات وابزارخاصنننی كنننه بنننراي اجنننراي كارموردنيازاسنننت وامكنننان تهينننه  ه (     

آنهادرداخننل نيسننت وباينندازخارج كشورواردشود،ازسننوي كارفرماتسننهيلات ارزي دراسنننادومدارك پيمننان 

ود.پرداخت هزيننه تناًمين ماشنين پيش بيننی شنده باشند،دراين مورد،بنه ترتينب پنيش بيننی شنده عمنل منی شن

 آلات وابزارموضوع اين بند،به عهده پيمانكار،ومالكيت آنها،متعلق به پيمانكاراست.

 

 تحويل موقت : 39 ماده
پننس ازآنكننه عمليننات موضننوع پيمننان تكميننل گردينندوكارآماده بهننره بننرداري شنند،پيمانكارازمهندس  الننف(     

 منننی كندونمايننننده خنننودرابراي عضنننويت درهينننات تحوينننل معرفنننی مشننناور تقاضننناي تحوينننل موقنننت 

مننی نمايد.مهننندس مشنناور،به درخواسننت پيمانكاررسننيدگی مننی كندودرصننورت تاييدضننمن تعيننين تنناريخ 
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آمادگی كناربراي تحوينل موقنت تقاضناي تشنكيل هينات تحوينل موقنت راازكارفرمنامی نمايدكارفرمابنه گوننه 

روزازتنناريخ آمننادگی كاركننه بننه  18حويننل حداكيردرمنندت اي ترتيننب كنناررافراهم مننی كندكننه هيننات ت

تاييدمهندس مشاوررسنيده اسنت درمحنل كارحاضنرمی شنودوبراي تحوينل موقنت اقندا  نمايد.اگربنه مهنندس 

مشنناورعمليات موضننوع پيمننان آمنناده بهننره بننرداري نباشنندظرف منندت هفننت روز ازدريافننت تقاضنناي 

 موقنننت تكمينننل شنننودبه اطنننلاع پيمانكنننارپيمانكنننارنواقص وكارهنننايی راكنننه بايننندپيش ازتحوينننل 

 می رساند.

 هيات تحويل موقت،متشكل است از:

 . نماينده پيمانكارو  نماينده مهندس مشاور،  نماينده كارفرما

كارفرماتاريخ ومحل تشكيل هيات رابه اطلاع مهندس مشاوروپيمانكارمی رساندوتاتاريخ تشكيل هيات مهندس 

 پيمانكارابلاغ  به براي تحويل كارلاز  است تهيه وراكه مشاوربرنامه انجا  آزمايشهايی 

می كندتاآن قسنت ازوسايل راكه تدارك آنهاطبق اسنادومدارك پيمان به عهده اوست براي روزتشكيل هيات 

درمحل كارآماده كندپيمانكارموظف است كه تشكيلات لاز  رابراي هيات تحويل فراهم آورد.آزمايشهاي لاز  به 

عضاي هيات درمحل انجا  می شودونتايا آن درصورتمجلس تحويل موقت درج می گرددبه تشخيص وبانظر ا

 جزآزمايشهايی كه طبق اسنادومدارك پيمان هزينه آنهابه عهده پيمانكاراست هزينه آزمايشهاراكارفرماپرداخت 

 موقت می كند.هرگاه هيات تحويل عيب ونقصی در كارها مشاهده نكنداقدا  به تنظيم صورتمجلس تحويل 

می نمايدصورتمجلس تحويل موقت رابه همراه نتيجه آزمايشهاي انجا  شده براي كارفرما ارسال می كندونسخه اي 

يل موقت عمليات موضوع پيمان ازآن راتاابلاغ ازسوي كارفرمادراختيارپيمانكارقرار می دهندكارفرماپس ازتاييدتحو

 می نمايد.پيمانكارابلاغ  رابه

قننت عيننب ونقصننی دركارهننا مشنناهده نمايداقنندا  بننه تنظننيم صننورتمجلس تحويننل هرگنناه هيننات تحويننل مو

موقننت بنناتعيين مهلتننی بننراي رفننع نقننص مننی كندوفهرسننتی ازنقننايص ومعايننب كارهاوعمليننات ناتمننا  

 وآزمايشنننهايی كنننه نتيجنننه آن بعنننداً معلنننو  منننی شنننودراتنظيم وضنننميمه صنننورتمجلس تحوينننل موقنننت 

می دهنندپس از اعننلا  رفننع نقننص ازجانننب پيمانكارمهننندس مشنناوربه مننی نمايدونسننخه اي ازآن رابننه پيمانكننار

اتفنناق نماينننده كارفرمادوبنناره عمليننات رابازدينند مننی كننندواگربر اسنناس فهرسننت نقننايص تعيننين شننده هننيچ 

گونننه عيننب ونقصننی بنناقی نمانننده باشنندمهندس مشاورصورتجلسننه تحويننل موقننت و گننواهی رفننع نقننايص 
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رمامهننندس مشاوروپيمانكاررسننيده اسننت همننراه نتننايا آزمايشننهاي ومعايننب راكننه بننه امضنناي نماينننده كارف

خواسننته شننده بننراي كارفرماارسننال مننی كننندتاپس ازتاييدكارفرمابننه پيمانكننارابلاغ شننوداگربه تشننخيص 

كارفرماحضننورنماينده اودربازدينندازكاروگواهی رفننع نقننص ضننروري نباشنندبه مهننندس مشنناورنمايندگی مننی 

ا  كننند.تاريخ تحويننل موقننت تنناريخ تشننكيل هيننات درمحننل وتحويننل كاربننه دهنندتابجاي نماينننده كارفرمننا اقنند

كارفرماسننت كننه درصننورتمجلس تحويننل موقننت درج مننی شننودتاريخ شننروع دوره تضننمين تنناريخ تحويننل 

موقننت اسننت بننه شننرط آنكننه هيننات تحويننل هننيچ گونننه نقصننی دركارمشنناهده نكنننديانقايص درمهلتننی كننه 

مانی كنه پيمانكارصنرف رفنع نقنايص منی كنندبيش ازمهلنت ازطرف هينات تعينين شنده اسنت رفنع شنوداگرز

تعيين شنده باشندتاريخ تحوينل موقنت همنان تناريخ تشنكيل هينات وتحوينل كاربنه كارفرماسنت ولنی تناريخ 

شننروع دوره تضننمين تنناريخ رفننع نقننص اسننت كننه بننه تاييدمهننندس مشاوررسننيده باشنند.اگرهيات تحويننل 

كارازسننوي پيمانكاركننه بننه تايينند مهننندس مشاوررسننيده  روزازتنناريخ آمننادگی 18موقننت ديرترازموعنند مقننرر)

اسننت(درمحل حاضرشننودوبراي تحويننل موقننت اقنندا  نماينندتاريخ تحويننل موقننت تنناريخ تشننكيل هيننات 

درمحننل وتحويننل كاربننه كارفرماسننت درايننن حالننت اگرهيننات نقصننی دركارمشنناهده نكنننديانقايص درمهلتننی 

پننس ازتنناريخ آمننادگی  18دوره تضننمين  كننه ازسننوي هيننات تعيننين شننده اسننت رفننع شننودتاريخ شننروع

كارازسننوي پيمانكاركننه بننه تايينند مهننندس مشاوررسننيده اسننت مننی باشنندمگرآنكه زمننانی كننه پيمانكننار صننرف 

رفع نقص می كندبيش ازمهلنت تعينين شنده باشند كنه دراينن صنورت تناريخ شنروع دوره تضنمين برابرتناريخ 

ت تاخيرتشننكيل هيننات درمحل)نسننبت بننه رفننع نقننص كننه بننه تايينند مهننندس مشاوررسننيده اسننت منهنناي منند

روز(مننی باشنند.كارفرمابايد هزينننه هنناي حفنن  ونگهننداري ازكنناررابراي منندت تاخيردرتحويننل  18مهلننت 

 روز(به پيمانكارپرداخت كند. 18موقت)نسبت به مهلت 

درصنننورتی كنننه دراسننننادومدارك پيمنننان بنننراي تكمينننل وتحوينننل موقنننت قسنننمتهاي مسنننتقلی  ب (     

جزايننی پننيش بينننی شننده باشننديابه نظركارفرمننابهره بننرداري ازقسننمتهاي مسننتقلی ازكننارپيش ازكارزمانهنناي م

ازتكميننل كننل كننارمورد نيازباشنند كارفرمابارعايننت ايننن منناده قسننمتهاي پيشننگفته راتحويننل موقننت گرفتننه 

واقنندامهاي پننس ازتحويننل موقننت مانننندآزاد نمننودن تضننمين انجننا  تعهنندات شننروع دوره تضننمين تحويننل 

اد كسورتضنمين حسنن انجنا  كاررابنه تناسنب آن قسنمت ازكاركنه تحوينل موقنت گردينده اسنت قطعی استرد

 طبق اسنادومدارك پيمان به صورت مستقل انجا  می دهد.
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درصدمبلغ اوليه پيمنان انجنا  شنودولی  414عمليات موضوع پيمان تاحد  19ماده "الف"اگرباتوجه به بند ج (     

 بنه پيمنان خاتمنه  13نباشدوپيمانكاربرايادامه كارموافقت نكندكارفرماطبق ماده  كارهاي اجراشده قابل بهره برداري

 می دهد.

درصنننورتی كنننه عملينننات موضنننوع پيمنننان طبنننق اينننن مننناده آمننناده تحوينننل موقنننت شنننودولی  د (     

پيمانكارتقاضناي تحوينل كاررانكندمهنندس مشناورآماده بنودن كنناربراي تحوينل موقنت رابنه كارفرمنااعلا  مننی 

روزازتنناريخ  48اكارفرماطبق ايننن منناده بننراي تشننكيل هيننات وتحويننل موقننت كاراقنندا  كنننداگرپس از نماينندت

ابننلاغ كارفرماپيمانكارنماينننده خننودرابراي تحويننل موقننت معرفننی نكننندكارفرماباتاًمين دليننل بننه وسننيله دادگنناه 

مانكنارحق هنيچ محل نسبت به تحويل موقت موضنوع پيمنان طبنق اينن مناده اقندا  منی نماينددراين حالنت پي

 گونه اعتراضی دراين مورد ندارد.

پننس ازتقاضنناي پيمانكنناربراي تحويننل موقننت درصننورتی كننه آمنناده بننودن كنناربراي تحويننل موقننت  ه (     

موردتاييدمهننندس مشاورباشنندولی تننداركات لاز  بننراي راه اننندازي وانجننا  آزمايشننهاي موردنيازمانننندآب 

راهم نباشنندنحوه تحويننل موقننت وتحويننل قطعننی وآزاد كننردن وبننرق كننه بايدازسننوي كارفرمننا تننامين شننودف

تضننمينهاي پيمانكاربارعايننت حقننوق طننرفين پيمننان طبننق نظننر هينناتی متشننكل ازنماينننده سننازمان برنامننه 

 وبودجه نماينده كارفرماونماينده پيمانكارمی باشدنظر اين هيات قطعی ولاز  الاجرااست.

موقننت تمننا  وسننايل ماشننين آلات وابزارومصننالح اضننافی پيمانكننارموظف اسننت كننه پننس ازتحويننل  و (     

متعلنننق بنننه خنننود درمحلهننناي تحنننويلی كارفرمننناراظرف مننندت مناسنننبی كنننه موردقبنننول مهنننندس 

مشاورباشنندازمحلهاي يادشننده خننارج كندبننه عننلاوه پيمانكارباينندظرف منندت معينننی كننه توسننط مهننندس 

كاردرمحلهنناي تحننويلی كارفرماسنناخته مشنناورتعيين مننی شودساختمانهاوتاسيسننات مننوقتی راكننه بننراي اجننراي 

اسنننت تخرينننب ياپيننناده كندومصنننالح ومنننواد زايننندآن راازمحنننل كارخنننارج وكارگننناه رابنننه هزيننننه 

خودتميزكنننددركيراين صننورت كارفرمننامی تواننند بننراي خننارج نمننودن آنهابننه هرنحوكننه مقتضننی بداننندعمل 

،پيمانكارحق اعتننرا  نسننبت بننه نمايدوهزينننه هنناي آن رابننه حسنناب بنندهی پيمانكننارمنظوردارد.دراين صننورت

اقنندا  كارفرماوادعنناي ضننرروزيان بننه امننوال وداراييهنناي خودراندارد.باتوجننه بننه اينكننه مالكيننت سنناختمانهاي 

پننيش سنناخته ومصننالح بازيننافتی وقطعننات پننيش سنناخته ساختمانهاوتاسيسننات تجهيزكارگنناه كننه بننه وسننيله 

متعلننق بننه پيمانكاراسننت،هرگاه تمننا   پيمانكاردرمحلهنناي تحننويلی كارفرمانصننب يااحننداث شننده اسننت
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ياقسننمتی ازايننن ساختمانهاوتاسيسننات موقننت پيمانكارمورداحتينناج كارفرماباشنند،باتوجه بننه اينكننه درايننن 

حالنننت نبايننندوجهی بابنننت برچيننندن ساختمانهاوتاسيسنننات يادشنننده بنننه پيمانكارپرداخنننت شنننود،قيمت آن 

 .باتراضی طرفين تعيين وبه كارفرمافروخته وتحويل می شود

 

 صورت و عيت قطعي : 41 ماده
ماه ازتاريخ تحويل موقت،صورت وضعيت قطعی كارهاي انجا  شنده رابراسناس اسننادو  پيمانكاربايدحداكيرتايو

مدارك پيمان بدون منظورنمودن مصالح وتجهيزات پاي كارتهيه كندوبراي رسيدگی به مهندس مشاورتسليم نمايند. 

 دريافت شده رارسيدگی نموده وظرف مدت سه ماه بنراي تصنويب كارفرماارسنال  مهندس مشاورصورت وضعيت

می نمايد.كارفرماصورت وضعيت دريافت شده راظرف مدت دوماه ازتاريخ وصنول رسنيدگی منی كنندونظرنهايی 

خودراضمن ارسال يو نسخه ازآن به پيمانكاراعلا  می دارد.درصورتی كه پيمانكارظرف مهلت تعينين شنده بنراي 

يه صورت وضعيت قطعی اقدا  نكندباتاييدكارفرما،مهندس مشاوربه هزينه پيمانكاراقدا  به تهيه آن می كنندوپس ته

ازامضاي پيمانكاربراي تصويب كارفرماارسال می دارددرصورتی كه پيمانكارازامضاي صنورت وضنعيت خنودداري 

 تد.كندمهندس مشاوربدون امضاي پيمانكارصورت وضعيت رابراي كارفرمامی فرس

درحالتی كه پيمانكار،صورت وضعيت راقبلاً امضانموده است اگراعتراضنی نسنبت بنه نظركارفرماداشنته باشنديادر 

حالتی كه صورت وضعيت راقبلاًامضانكرده است ونسبت به نظركارفرمااعترا  دارداعترا  خودراحنداكير ظنرف 

اطنلاع كارفرمنامی رسناند.كارفرما مدت يو ماه ازتاريخ وصول صنورت وضنعيت باارائنه دلينل ومدرك،يكجابنه 

 حداكيرظرف مدت يو ماه ازتاريخ وصول نظرپيمانكار،به موارداعترا  رسنيدگی منی كنندوقبول ياردآنهنارااعلا  

می نمايد.پيمانكارمی تواندبراي تعيين تكليف آن قسمت ازاعترا  خودكه موردقبول كارفرمناواقع نمنی شنودطبق 

 اقدا  نمايد. 41ماده 

پيمانكنارظرف مندت تعينين شنده بنه صنورت وضنعيت اعتنرا  نكندصنورت وضنعيت قطعنی درصورتی كنه 

 ازطرف پيمانكارقبول شده تلقی می شود
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خذتسننويه ظننورمی شننودبه تنهننايی قنناطع اسننت ومأمقاديركارهاكننه بننه ترتيننب بالادرصننورت وضننعيت قطعننی من

ورگردينننده حسنناب قرارمنننی گيردهرچندكننه بنننين آنهاومقننناديري كننه درصنننورت وضننعيتهاي موقنننت منظ

 است،اختلاف باشد.

هرگاه باتوجه به صورت وضنعيت قطعنی تصنويب شنده وسناير حسنابهاي پيمانكار،پيمانكاربدهكارنباشد،نصنف 

 تضمين حسن انجا  كارآزادمی شود.

 پس ازفسخ ياخاتمنه پيمنان اقندا  بنه تهينه صنورت وضنعيت قطعنی  13يا 17درمواردي كه طبق مواد -تبصره    

صورت وضعيت قطعی،به ترتيب ازتاريخ صورت برداري ياتاريخ تحويل كارهاي انجنا  شنده می شود،مهلت تهيه 

 می باشد.

 

 تحويل قطعي : 41 ماده
ييدمهنننندس كارفرمابنابنننه تقاضننناي پيمانكاروتأموافقتنامنننه  4درپاينننان دوره تضنننمين تعينننين شنننده درمننناده 

بننراي تحويننل  19ابننه همننان گونننه كننه درمنناده مشاور،اعضنناي هيننات تحويننل قطعننی وتنناريخ تشننكيل هيننات ر

موقت پيش بينی شنده اسنت معنين وبنه پيمانكنارابلاغ منی كنندهيات تحوينل قطعنی پنس ازبازديندكارهاهرگاه 

 عيننب ونقصننی كننه ناشننی ازكارپيمانكننار باشدمشنناهده ننمايد،موضننوع پيمننان راتحويننل قطعننی مننی گيننردو

ل مننی كندونسننخه اي ازآن راتنناابلاغ ازسننوي بننی درنننش صننورتمجلس آن راتنظننيم وبننراي كارفرمننا ارسننا

 كارفرما،به پيمانكارمی دهدوسپس كارفرماتصويب تحويل قطعی كاررابه پيمانكارابلاغ می نمايد.

.هرگنناه هيننات تحويننل قطعننی عيننب ونقصننی ناشننی ازكارپيمانكارمشنناهده كننندبراي رفننع آنهنناطبق 4تبصننره     

 رفتارمی شود. 11ماده 

موافقتنامننه تقاضنناي تحويننل قطعننی  4ردرپايننان دوره تضننمين تعيننين شننده درمنناده .اگرپيمانكا1تبصننره     

 كارراننماينند مكلننف بننه رفننع نننواقص ناشننی ازكارخودكننه تاتنناريخ تقاضنناي تحويننل قطعننی بروزكننرده اسننت 

 می باشدوتاريخ تقاضاي پيمانكارملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعی است.

خيرپيش ازدو منناه أبننه اعننزا  هيننات تحويننل نكننندواين تننيمانكاراقنندا  .اگركارفرماباوجودتقاضنناي پ1تبصننره     

بننه طننول انجامنندوپس ازدرخواسننت مجددپيمانكاروانقضنناي يننو منناه ازتنناريخ تقاضنناي مجننددكارفرمادراين 
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زمينه اقدامی نكنند عملينات موضنوع پيمنان تحوينل قطعنی شنده تلقنی منی گرددوبايداقندامات پنس ازتحوينل 

 ود.قطعی درموردآن انجا  ش

 

 م لوليتهاي دوره تضميب : 42 ماده

اگننردردوره تضننمين،معايب ونقايصننی دركارببينندكننه ناشننی ازكارپيمانكارباشنند،پيمانكارمكلف اسننت كننه آن 

معايننب ونقننايص رابننه هزينننه خودرفننع كننند.براي ايننن منظوركارفرمامراتننب راباذكرمعايننب ونقننايص ومحننل 

روزپننس ازابننلاغ كارفرما،شننروع بننه رفننع معايننب  44پيمانكاربايدحننداكيرآنهابننه پيمانكننار ابننلاغ مننی كندو

ونقنننايص كنننندوآنهاراطی مننندتی كنننه موردقبنننول كارفرماسنننت،رفع نمايننند.هرگاه پيمانكاردرانجنننا  اينننن 

تعهدقصورورزديامسننامحه كننندكارفرماحق داردآن معايننب ونقننايص راخننودش يابننه ترتيبننی كننه مقتضننی 

درصنندازمحل تضننمين پيمانكارينناهرنوع مطالبننات وسننپرده اي كننه  44ضننافه بداننندرفع نمايدوهزينننه آن رابننه ا

 پيمانكارنزداوداردبرداشت نمايد.

هزينننه هنناي حفاظننت نگهننداري وبهننره بننرداري كارهنناي تحويننل موقننت شننده دردوره تضننمين بننه عهننده 

 كارفرماست.
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 فصل پنجم

 اختلافخير،ت ويه ن اب،نل ،ختم،تع يق،هزينه ت ريع،خ ارت تأنوادث قهري،ف خ

 

 بروزنوادث قهري : 43 ماده
جننننش،اعم ازاعنننلا  شنننده يانشنننده انقلابهاواعتصنننابهاي عمومی،شنننيوع بيماريهننناي واگيردار،زلزله،سنننيل 

وطغيانهنناي كيننر عننادي آتننش سننوزيهاي دامنننه دارومهارنشنندنی،طوفان وحننوادث مشننابه خننارج ازكنتننرل 

وادامننه كنناررابراي پيمانكارننناممكن سننازدجزوحوادث دوطننرف پيمننان كننه درمنطقننه اجننراي كنناروقوع يابد

قهننري بننه شننمارمی رودودرصننورت بننروز آنهابننه ترتيننب زيرعمننل مننی شننوددربروزحوادث قهننري هننيچ يننو 

 ازدوطرف مسئول خسارتهاي واردشده به طرف ديگردراثراين حوادث نيست.

راشننده كننه دروضننعيت الف(پيمانكننارموظف اسننت كننه حداكيركوشننش خننودرابراي حفاظننت ازكارهنناي اج     

قهنري رهنا كننردن آنهامنجربنه زيننان جندي مننی شنودوانتقال مصنالح وتجهيننزات پناي كاربننه محلهناي مطمننئن 

وايمننن بننه كاربردكارفرمننا نيزباينندتما  امكانننات موجودخودرادرمحننل درحنندامكان بننراي تسننريع درايننن 

 امردراختيارپيمانكارقراردهد.

اي موضننوع پيمننان تاسيسننات وسنناختمانهاي موقننت ماشننين درموردخسننارتهاي واردشننده بننه كارهنن ب (     

 آلات وابزاروو وسايل پيمانكاربه شرح زيرعمل می شود.

 14منناده"ج"هرگنناه خسننارتهاي واردشننده بننه كارهنناي موضننوع پيمننان مشننمول بيمننه موضننوع بننند (4     

 باشدبراي جبران آن طبق همان ماده اقدا  می شود.

نيسننت  14منناده "ج"كارهنناي موضننوع پيمننان مشننمول بيمننه موضننوع بنننداگرخسننارتهاي واردشننده بننه  (1     

 ياميزان آن براي جبران خسارتها كافی نباشدجبران خسارت به عهده كارفرماست.

جبنننران خسنننارتهاي واردشنننده بنننه ساختمانهاوتاًسيسنننات موقنننت ماشنننين آلات وابزارووسنننايل  (1     

 است.به عهده پيمانكار 14ماده "د"پيمانكارباتوجه به بند
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اعنناده كارهننا بننه صننورت پننيش ازوقننوع "1-ب"و"4-ب"منظننورازجبران خسننارتهاي يادشننده دربننندهاي

حادثننه اسننت.پس ازرفننع وضننعيت قهننري اگركارفرمااعنناده كارهننا رابننه حالننت پننيش ازوقننوع حادثننه لاز  

وميسننربداندپيمانكارمكلف اسننت كننه اجننراي كارهننارابی درنننش آكازكنننددراين صننورت تمديدمنندت مناسننبی 

ي اعنناده كارهابننه وضننع اوليننه ازسننوي پيمانكارپيشنننهاد مننی شننودكه پننس ازرسننيدگی وتاييدمهننندس بننرا

 مشاوروتصويب كارفرمابه پيمانكارابلاغ می گردد.

اگركارفرماادامننه يااعنناده كارهننا بننه وضننع اوليننه راضننروري تشننخيص ندهديااگروضننعيت قهننري بننيش  ج (     

 به پيمان خاتمه می دهد 13طبق ماده  13 ماده"د"ازشش ماه ادامه يابدبدون رعايت بند

 پرداخنت  19مناده"ج"و"ب"كارفرماهزينه هاي توقف كارپيمانكاررابراي مدت مازادبريو مناه اول طبنق بنندهاب

 می كند.

 ممنوعيت قانوني : 44 ماده
پيمانكننناراعلا  منننی كندكنننه درموقنننع عقننندپيمان مشنننمول مننننع مداخله،مصنننوب بيسنننت ودو  ديمننناه 

كهزاروسيصدوسننی وهفننت نيسننت ودرصننورتی كننه خننلاف آن بننراي كارفرمامحزرشننودپيمان فسننخ وطبننق ي

 رفتارمی شود. 17ماده

 هرگاه ضمن انجا  كارتاتحويل موقت پيمانكاربه علل زيرمشمول قانون پيشگفته شود:

 د.تغييراتی كه درصاحبان سها  ميزان سها  مديران يابازرسان شركت پيمانكارپيش آي الف(     

 .تغييراتی كه دردستگاههاي دولت ياكارفرماپيش آيد ب (     

رفتنننارمی شنننود.درحالت)ب(به محنننض وقنننوع مننننع قنننانونی  17درحالت)الف(پيمنننان فسنننخ وطبنننق مننناده

پيمانكننارمكلف اسننت كننه مراتننب رابننه كارفرمننااعلا  كندودرصننورتی كننه مننانع قننانونی رفننع نشننودكارفرمابه 

باپيمانكارعمننل مننی كنننداگرپيمانكارمراتب رابننه موقننع بننه كارفرمننااعلا   13پيمننان خاتمننه مننی دهنندوطبق منناده 

 رفتارمی شود. 17نكندپيمان فسخ وطبق ماده
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 نقوق انحصاري ثغت شده : 45 ماده
پيمانكاركارفرمارادرمقابننل تمننا  دعاوي،خسننارتهاومطالبات مربننوط بننه نقننص احتمننالی حقننوق ثبننت  الننف(     

م يانامهنناي تجنناري وديگرحقننوق حمايننت شننده كننه دراجننراي موضننوع پيمننان ايجنناد شننده تاًليفننات علاينن

 شودمصون می دارد.

كارفرماتايينندمی نمايدكننه مفاداسنننادومدارك پيمننان بننه گونننه اي نيسننت كننه موجننب نقننض حقننوق  ب (     

حماينننت شنننده شنننود. درصنننورتی كنننه بنننراي پيمانكنننارمعلو  شنننودكه رعاينننت اسننننادومدارك پيمنننان 

ردي موجننب نقننض حقننوق حمايننت شننده مننی گرددباينندپيش ازهرنننوع اقنندا  درموردآنهامراتننب ننناگزيردرموا

رابه مهنندس مشناوراعلا  كندتاكارفرمانسنبت بنه انجنا  تغيينرات لاز  بنه گوننه اي كنه نقنض حقنوق حماينت 

 شده برطرف شوداقدا  نمايدونتيجه رابه پيمانكارابلاغ كند.

 

 مواردف خ پيمان : 46 ماده
 فسخ كند. 17كارفرمامی توانددرصورت تحقق هريو ازمواردزيرپيمان راطبق ماده الف(

 .13ماده"ب"تاخيردرتحويل گرفتن كارگاه ازجانب پيمانكاربيش ازمهلت تعيين شده دربند (4    

 تاخيردرارائه برنامه زمانی تفصيلی به مدت بيش ازنصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن. (1    

خيردرتجهيزكارگنناه بننراي شننروع عمليننات موضننوع پيمننان بننيش ازنصننف منندت تعيننين شننده ات (1    

موافقتنامننه فسننخ پيمننان درايننن حالننت درصننورتی مجازاسننت كننه كارفرماقسننمتی ازپننيش  1منناده"ج"دربننند

 پرداخت راكه بايدبعدازتحويل كارگاه پرداخت كندپرداخت كرده باشد.

يش ازيننو دهننم منندت اوليننه پيمننان يننادو منناه هركنندا  كننه تاخيردرشننروع عمليننات موضننوع پيمننان بنن( 1    

 كمتراست.

تاخيردراتما  هرينو ازكارهناي پنيش بيننی شنده دربرنامنه زمنانی تفصنيلی بنيش ازنصنف مندت تعينين  (4    

 . 18شده براي آن كارباتوجه به ماده 

 . 18تاخيردراتما  كاربه مدت بيش ازيو چهار  مدت پيمان باتوجه به ماده  (6    
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 .وابلاغ شروع كارازسوي كارفرما 11عد  شروع كارپس ازرفع وضعيت قهري موضوع ماده (7    

 .روز 44بدون سرپرست گذاشتن كارگاه ياتعطيل كردن كاربدون اجازه كارفرما،بيش از (3    

 . 11ماده"د"عد  انجا  دستورمهندس مشاوربراي اصلاح كارهاي انجا  شده معيوب طبق بند (9    

 انحلال شركت پيمانكار. (48    

ورشكسننتگی پيمانكارينناتوقيف ماشننين آلات وامننوال پيمانكننار ازسننوي محنناكم قضننايی بننه گونننه اي  (44    

 كه موجب توقف ياكندي پيشرفت كارشود.

 . 47ماده"و"تاخيربيش ازيو ماه درپرداخت دستمزد كارگران طبق بند (41    

صنيل پيمنان ينااجراي آن بنه عوامنل كارفرمنا حنق العمل،پناداش هرگاه ثابنت شنودكه پيمانكناربراي تح (41    

 ياهدايايی داده است ياآنها ياواسطه هاي آنهارادرمنافع خودسهيم كرده است.

 : درصورت احرازمواردزير،كارفرماپيمان رافسخ می كند ب  (      

 .واگذاري پيمان به شخص ثالث (4    

آن "ب"گردد،بننه اسننتيناي حالننت پننيش بينننی شننده دربننند 11ه پيمانكارمشننمول ممنوعيننت قننانونی منناد (1    

 .  13براي شمول ماده

 

 اقدامات ف خ پيمان : 47 ماده
،كارفرماپيمننان 16درصننورتی كننه بننه علننت بروزيننو ياچننندموردازحالتهاي درج شننده درمنناده الننف(     

 مانكاررامشنننمول فسنننخ رامشنننمول فسنننخ تشنننخيص دهننند،نظرخودراباذكرمواردي كنننه بنننه استنادآنهاپي

 می داند،به پيمانكارابلاغ می كند.

روزازتنناريخ ابننلاغ كارفرمادرصننورتی كننه دلائلننی حنناكی ازعنند   48پيمانكننارمكلف اسننت كننه درمنندت 

انطبنناق نظركارفرمابنناموارداعلا  شننده داشننته باشنندمراتب رابننه اطننلاع كارفرمابرسنناند.اگرظرف مهلننت تعيننين 

كارفرمادلايل اقامننه شننده اورامردودبداندكارفرمافسننخ پيمننان رابننه شننده پاسننخی ازسننوي پيمانكارنرسننديا
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 پيمانكننارابلاغ مننی كندوبنندون احتينناج بننه انجننا  دادن تشننريفات قضننايی،به ترتيننب مفنناداين منناده عمننل 

 16درصننورتی كننه تصننميم كارفرمننابراي فسننخ پيمننان بننه اسننتنادموارددرج شننده دربننندالف منناده مننی نماينند.

دبدواًبننه وسننيله هينناتی متشننكل ازسننه نفننر بننه انتخنناب وزيريابننالاترين مقننا  باشدموضننوع فسننخ پيمننان باي

سنننازمان كارفرما)درموردسنننازمانهايی كنننه تنننابع هنننيچ ينننو ازوزارتخاننننه هنننا نيستند(بررسنننی وتاييننند 

 شودوموردموافقت وزيريا بالاترين مقا  سازمان كارفرماقرارگيردوسپس به پيمانكارابلاغ شود.

 نجا  تعهدات وتضمين حسن انجنا  كاركسرشنده راضنبط وبنه حسناب خزاننه وارينزكارفرماتضمين ا ب (     

می كندوبی درنش كارگاه تاسيسات وساختمانهاي موقت مصالح وتجهيزات،ماشنين آلات وابزاروتمنا  تنداركات 

موجوددرآن رادراختيارمی گيردوبراي حفاظت آن اقدا  لاز  معمول می دارد.سپس بنی درننش ازپيمانكناردعوت 

كندكه ظرف يو هفته نماينده اي براي صنورت بنرداري وتهينه صنورتمجلس كارهناي انجنا  شنده وتمنا  می 

مصالح،تجهيزات،ماشين آلات وابزاروتداركات ديگركه دركارگاه موجوداست معرفی نمايد.هرگاه پيمانكارازمعرفی 

قرربراي صنورت بنرداري نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداري كنديانماينده معرفی شده ازجانب اودرموعدم

حاضرنشودكارفرمابه منظورتاًمين دليل باحضنورنماينده دادگناه محنل بنراي صنورت بنرداري اقندا  منی نمايند 

اقندا   18وپيمانكارحق هيچ گونه اعتراضی دراين مورد رانداردپس ازصورت برداري پيمانكاربی درنش طبق ماده 

 كند.به تهيه صورت وضعيت قطعی ازكارهاي انجا  شده می 

كارفرماتاسيسات وساختمانهاي موقت راكنه دركارگناه احنداث شنده وبنراي ادامنه كنارمورد نيازاسنت  (ج     

دراختيارمی گيردوبهاي آنهارابرابرارزش مصالح وتجهيزات بازيافتی كه باتوافق دوطرف تعيين می شودباتوجه بنه 

 داخنت شنودبه حسناب طلنب پيمانكنارمنظوراينكه دراين مواردنبايدوجهی بابت برچيدن كارگناه بنه پيمانكارپر

می كنداگرتاسيسات وساختمانهاي پيشگفته درخارج ازمحلهاي تحويلی كارفرماايجادشده باشدكارفرمابهاي اجاره 

آنهاراكننه بنناتوافق دوطننرف تعيننين مننی شننودبراي منندتی كننه بننه منظورتكميننل كاردراختيارخواهدداشننت بننه 

 پيمانكارپرداخت می كند.

امی تواننند ماشننين آلات وابزارووسننايل متعلننق بننه پيمانكارراكننه دركارگنناه موجوداسننت وبننه كارفرمنن د (     

تشننخيص خننودبراي اتمننا  كارموردنيازبداننند،براي منندت مناسننبی كننه بننراي جننايگزين كننردن آنهاباماشننين 

آلات ديگننرلاز  اسننت دراختياربگيردوهزينننه اجنناره آنهاراكننه بنناتوافق دوطننرف تعيننين مننی شننودبه حسنناب 
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 مبلغ صورت وضعيت قطعی

 مبلغ پيمان

يمانكارمنظورنمايننندكارفرمانمی تواندبننندون موافقنننت پيمانكارماشنننين آلات اورابنننيش ازمننندتهاي طلنننب پ

 تعيين شده درزيردراجاره خودبگيرد.

درموردماشننين آلات ثابننت دسننتگاه مركننزي بتن،كارخانننه آسننفالت وماشننين آلات خاصننی كننه نننا   (4     

 رابطه زيربدست می آيد.آنهادرشرايط خصوصی پيمان پيش بينی شده است برابرمدتی كه از

                                         

 ماه = مدت اختياركارفرمابراي اجاره 1( + 4 -   ------------------------مدت اوليه پيمان * )        

                                                 

 

 وردسايرماشين آلات،برابرده ماه.درم (1     

كارفرمابدهكارباشنند،كارفرمابه ميننزان طلننب خننود،اقلامی ازماشننين آلات وابزارووسننايل اگرپيمانكننار بننه      

پيمانكارراكننه توسننط كارشننناس ياكارشناسننن منتخننب طننرفين ارزيننابی مننی شننوددراختيارمی گيردوبارعايننت 

 قوانين جاري كشور،به تملو قطعی خوددرمی آورد.

كارفرماازمصننالح وتجهيننزات پنناي كارآن ننه طبننق مشخصننات بننوده وبننراي اجننراي پيمننان تهيننه شننده  ه (     

اسننت قبننول مننی كننند وبهنناي آن رابراسنناس نننرخ متعننارف روزدرتنناريخ خريدكننه موردتوافننق دوطننرف 

 باشد،به حساب طلب پيمانكارمنظورمی نمايد.

ش فهرسننت مصننالح وتجهيننزات سننفارش شننده بننراي پيمانكاربادريافننت ابننلاغ فسننخ پيمننان،بی درننن و (     

اجننراي كننارراهمراه باشننرايط خرينندآنهابراي كارفرمننا ارسننال مننی نماينندكارفرماتاده روزازدريافننت فهرسننت 

 يازتشننخيص مننی دهدبننه پيمانكنناراعلا  پيشننگفته اقلامننی ازمصننالح وتجهيننزات سننفارش شننده راكننه موردن

مامنتقنننل نمايننند.مبالغی كنننه بابنننت خريننند اينننن مصنننالح منننی نمايدتاپيمانكارقراردادخريدآنهارابنننه كارفر

وتجهيننزات ازسننوي پيمانكارتاًديننه شننده اسننت درمقابننل تسننليم اسنننادومدارك آن بننه حسنناب طلننب 

 پيمانكارمنظورمی گرددوتاًديه بقيه بهاي خريدوهرنوع تعهدمربوط به آنهابه عهده كارفرماخواهد بود.
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لاغ كارفرمابننننه منظورتوافنننننق دراجنننننراي (هرگنننناه پيمانكنننننارظرف دوهفتننننه ازتننننناريخ ابنننننز    

حاضرنشننودياتوافق بننين طننرفين حاصننل نگننردد، كارفرمايننو ياچندكارشننناس رسننمی "ه"و"د"،"ج"بننندهاي

دادگسننتري انتخنناب مننی نماينند.نظراين كارشننناس ياكارشناسننان بننراي طننرفين قطعننی اسننت وحننق الزحمننه 

 ند.آنان راازكارفرما می پردازدوبه حساب بدهی پيمانكارمنظورمی ك

پيمانكننارمكلف اسننت كننه مننازاد مصننالح وتجهيننزات وديگرتننداركات خودراكننه درمحلهنناي تحننويلی  ح (     

كارفرمننا بنناقی مانننده اسننت حننداكيرظرف منندت سننه منناه ازتنناريخ ابننلاغ كارفرماازمحلهنناي يادشننده خننارج 

كننند.دركيراين صننورت كارفرمننامی تواننندبراي خننارج كننردن آنهننا بننه هرنحوكننه مقتضننی بداننندعمل 

نمايدوهزينننه هنناي آن رابننه حسنناب بنندهكارپيمانكارمنظوردارد.دراين حالتپيمانكننارنمی تواندنسننبت بننه 

 دعوايی مطرح نمايد. ضرروزيان واردشده به اموال وداراييهاي خود

 ازتنناريخ ابننلاغ فسننخ پيمننان تاتنناريخی كننه صننورت برداريهننا وارزيننابی طبننق ايننن منناده پايننان  ط (     

مربنوط بنه نگهنداري وحفاظنت كارگناه بنه عهنده كارفرماونصنف ديگنر بنه عهنده  می يابد،نصف هزينه هاي

پيمانكاراسننت.اين منندت نبايدازسننه منناه بيشترشننوددركيراين صننورت،هزينه هنناي مربننوط بننه نگهننداري 

 وحفاظت كارگاه براي ايا  بيش ازسه ماه به عهده كارفرماست.

 

 خاتمه پيمان : 48 ماده
  كارهنناي موضننوع پيمان،كارفرمابنندون آنكننه تقصننيري متوجننه پيمانكارباشنند،بنابه هرگنناه پننيش ازاتمننا

مصننلحت خودياعلننل ديگر،تصننميم بننه خاتمننه پيمننان بگيننرد خاتمننه پيمننان رابنناتعيين تنناريخ آمنناده كننردن 

روزباشنندبه پيمانكننارابلاغ مننی كننندكارفرماكارهايی راكننه ناتمننا   44كارگنناه بننراي تحويننل كننه نبايدبيشننتراز

نهننا موجننب بروزخطريازيننان مسننلم اسننت درايننن ابننلاغ تعيننين مننی كننندومهلت بيشننتري بننه ماننندن آ

پيمانكننارمی دهدتاپيمانكاربتوانننددرآن مهلننت ايننن گونننه كارهاراتكميننل كننندو كارگنناه راآمنناده تحويننل 

 نمايد.اقدامات پس ازخاتمه دادن پيمان به شرح زيراست:

تحوينل قطعنی  14سنت طبنق مقنررات درج شنده درمناده كارفرمناآن قسنمت ازكارهاراكنه ناتمنا  ا الف(     

 تحوينننل موقنننت  19وآن قسنننمت راكنننه پاينننان يافتنننه اسنننت طبنننق مقنننررات تعينننين شنننده درمننناده 
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مننی گيرداگرمعننايبی درموردكارهنناي ناتمننا  مشنناهده شننودپيمانكارمكلف اسننت بننه هزينننه خوددرمنندت 

ل قطعننی دهددرصننورتی كننه مناسننبی كننه بنناتوافق كارفرمنناتعيين مننی شننودرفع عيننب نمايدوسننپس تحوينن

اقندا  بنه رفنع نقنص منی نمايد.تاحندي  11مناده "د"پيمانكاردرمهلت مقرررفع نقنص نكنند كارفرمناطبق بنند

كننننه مننننوردلزو  ودرخواسننننت كارفرماست،پيمانكاربايدنقشننننه ها،كاتالوگها،قراردادهنننناي باپيمانكنننناران 

 جزءوسايرمدارك اجراي كارراتحويل كارفرما دهد.

 تهيه می شود. 18يت كارهاي انجا  شده،طبق ماده صورت وضع ب (     

 درموردمصالح وتجهيزات موجودوسفارش شده به شرح زيراقدا  می شود: ج (     

مصننالح وتجهيننزات موجوددركارگنناه كننه طبننق مشخصننات فنننی بننوده وبننراي اجننراي موضننوع پيمننان  (4    

تنناريخ خريد،كننه موردتوافننق تهيننه شننده اسننت اننندازه گيننري وبهنناي آنهابراسنناس نننرخ متعننارف روزدر

 دوطرف باشد،درصورت وضعيت قطعی منظورمی شود.

پيمانكاربادريافننت ابننلاغ خاتمننه پيمننان بننی درنننش فهرسننت مصننالح وتجهيننزات سننفارش شننده بننراي  (1    

اجننراي كننارراهمراه باشننرايط خرينندآنهابراي كارفرمننا ارسننال مننی نماينند.كارفرماتاده روزازدريافننت فهرسننت 

 ی ازمصننالح وتجهيننزات سننفارش شننده راكننه موردنيازتشننخيص مننی دهدبننه پيمانكنناراعلا  پيشننگفته،اقلام

مننی نماينندتاپيمانكارقرارداد خريدآنهارابننه كارفرمننا منتقننل نماينند.مبالغی كننه بابننت خريننداين مصننالح 

تاديننه شننده اسننت،درمقابل تسننليم اسنننادو منندارك آن بننه حسنناب طلننب  وتجهيننزات ازسننوي پيمانكننار

 رددوتاديه بقيه بهاي خريدوهرنوع تعهدمربوط به آنهابه عهده كارفرماخواهد بود.پيمانكارمنظورمی گ

پيمانكارباينندبی درنننش پننس ازدريافننت ابننلاغ خاتمننه پيمان،تمننا  قراردادهنناي خودباپيمانكنناران جننزء  (1    

واشننخاا ثالننث راخاتمننه دهد.خاتمننه قراردادهنناي خريدمصننالح وتجهيزاتننی كننه موردنيازكارفرمانيسننت 

 ،انجا  می شود.1اعلا  نظركارفرماطبق بندپس از

درصننورتی كننه پيمانكاربننه منظننوراجراي موضننوع پيمان،درمقابننل اشننخاا ثالننث تعهننداتی كننرده  د (     

اسننت ودراثرخاتمننه دادن بننه پيمننان ملننز  بننه پرداخننت هزينننه وخسننارتهايی بننه اشننخاا گننردد،اين هزينننه 

 بستانكاري پيمانكارمنظورمی شود.هاوخسارتها،پس ازرسيدگی وتاييدكارفرما،به حساب 
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 كارفرماتاسيسنننات وسننناختمانهاي منننوقتی راكنننه دركارگننناه احنننداث شنننده اسنننت دراختينننار ه (     

منننی گيرد.بهننناي اينننن تاسيسنننات وسننناختمانهابادرنظر گنننرفتن پرداختهنننايی كنننه قبلاًبنننه پيمانكارشنننده 

بابننت آنهننا وجهننی بننه اسننت،باتوافق دوطننرف تعيننين مننی شننودوبه حسنناب طلننب پيمانكننارمنظورمی گرددو

عنننوان برچينندن كارگنناه پرداخننت نمننی شود.اگرتاسيسننات وسنناختمانهاي پيشننگفته درخننارج ازمحلهنناي 

تحننويلی كارفرماايجادشننده باشنند،كارفرمابهاي اجنناره آنهاراكننه بنناتوافق دوطننرف تعيننين مننی شننود، بننراي 

 .مدتی كه به منظورتكميل كاردراختيارخواهد داشت به پيمانكارپرداخت می كند

پيمانكننارمكلف اسننت كننه مننازاد مصننالح وتجهيننزات وديگننر تننداركات خودراكننه درمحلهنناي  و (     

تحننويلی كارفرمابنناقی مانننده اسننت،حداكيرظرف سننه منناه ازتنناريخ ابننلاغ كارفرماازمحلهنناي يادشننده خننارج 

كننننددركيراين صنننورت كارفرمنننامی توانننندبراي خنننارج كنننردن آنهابنننه هرنحوكنننه مقتضنننی بدانننندعمل 

ينننه هنناي آن رابننه حسنناب بنندهی پيمانكننارمنظوردارد.دركيراين صننورت پيمانكننارنمی تواندنسننبت نمايدوهز

 به ضرروزيان واردشده به اموال وداراييهاي خوددعوايی مطرح نمايد.

 درموردتضمينهاي پيمانكار به ترتيب زيرعمل می شود. ز (     

آزادمننی شننودبااين  11منناده  4 تضننمين انجننا  تعهنندات پيمننان طبننق روش تعيننين شننده درتبصننره (4    

تفنناوت كننه آخننرين صننورت وضننعيت موقننت موضننوع تبصننره پيشننگفته حننداكيرتا يننو منناه پننس ازتحويننل 

 كاراعم ازقسمت تحويل موقت شده وتحويل قطعی شده بااحتساب مصالح پاي كارتهيه می شود.

جداگاننه  تضمين حسن انجنا  كارقسنمت تحوينل موقنت شنده وقسنمت تحوينل قطعنی شنده هرينو (1    

 آزادمی شود. 14طبق ماده 

 

 تع يق : 49 ماده
مننی توانددرمنندت پيمننان اجننراي كنناررابراي يننو باروحننداكير سننه منناه معلننق كنننددراين  كارفرمننا الننف(     

صننورت باينندمراتب راتعيننين تنناريخ شننروع تعليننق بننه پيمانكننار اطننلاع دهد.درمنندت تعليننق پيمانكننارمكلف 

ي انجننا  شننده مصننالح وتجهيننزات پنناي كننار تاسيسننات وسنناختمانهاي موقننت اسننت كننه تمننا  كارهننا

 رابراساس پيمان به طور شايسته حفاظت وحزاست كند.
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كارفرماهزينننه هنناي بالاسننري پيمانكنناررادردوران تعليننق بننه ميننزان تعيننين شننده دراسنننادومدارك  ب (     

زينننه هنناي يادشننده بننه توافننق طننرفين پيمننان بننه پيمانكننار مننی پردازد.اگردراسنننادومدارك پيمننان تعيننين ه

درزمننان ابننلاغ تعليننق موكننول شننده باشنندكارفرمادرموردميزان آن باپيمانكننارتوافق مننی نمايد.درصننورتی كننه 

دراسنننادومدرك پيمننان هننيچ نننوع پننيش بينننی بننراي پرداخننت هزينننه هنناي بالاسننري پيمانكنناردردوره تعليننق 

 كننناركرد فرضنننی ماهاننننه رابنننه پيمانكننناردرصدمتوسنننط  48نشنننده باشننندكافرماماهانه مبلغنننی معنننادل 

مننی پردازداگربننه دستوركارفرما،قسننمتی ازكننارمتوقف شننود،بابت هزينننه هنناي پيشننگفته درمنندت تعليننق 

درصنند متوسننط فرضننی ماهانننه بننه تناسننب مبلننغ كننارمتوقف شننده بننه  48ماهانننه مبلغننی معننادل 

 ه می شود. پيمانكارپرداخت می شودبراي تعيين هزينه تعليق كسرماه به تناسب محاسب

درصنورتی كنه پنيش ازآكازعملينات موضنوع پيمنان تعلينق پيمنان ازسنوي كارفرمنا ابنلاغ شنود  –تبصره     

 درصدهزينه تعليق محاسبه شده طبق اين بندبه پيمانكارپرداخت می شود. 38

كارفرماوپيمانكاردرموردماشننين آلاتننی كننه پيمانكارمايننل اسننت درمنندت تعليننق ازكارگنناه خننارج  ج (     

مايدبدون پرداخت هيچ ننوع هزيننه اي توافنق منی كننند. اجناره مربنوط بنه دوران توقنف آن تعدادازماشنين ن

 آلات كه دركارگاه باقی می مانند براساس توافق طرفين به پيمانكارپرداخت می شود.

درصننورتی كننه تعليننق بننيش ازسننه منناه ضننروري باشنندكارفرما مننی تواننندباموافقت پيمانكارمنندت  د (     

ق رابننراي يننو باروحداكيرسننه منناه باشننرايط پيشننگفته افننزايش دهد.درصننورت عنند  موافقننت تعلينن

 عمل می شود. 13پيمانكارباتعليق بيش ازسه ماه پيمان خاتمه يافته وطبق ماده 

هرگنناه عوامننل موجننب تعليننق كنناربرطرف شننودكارفرماباتعيين مهلتننی بننراي پيمانكاربننه منظورآمنناده  ه (     

 شروع مجدد كاررابه پيمانكار ابلاغ می كند. نمودن كارگاه تاريخ

 

 خيركارهزينه ت ريع كار،خ ارت تأ : 51 ماده
اگردرمقابننل اتمننا  پننيش ازموعدكاردراسنننادومدارك پيمننان پرداخننت هزينننه تسننريع كاربننه  الننف(     

منان راتكمينل پيمانكارپيش بيننی شنده باشندوپيمانكارپيش ازسنپري شندن مندت پيمنان عملينات موضنوع پي

 كندوآماده تحويل نمايد،پيمانكارمحق به دريافت هزينه تسريع طبق شرايط پيش بينی شده می باشد.
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ب (درپايان كاردرصورتی كه مدت انجا  كار بيش ازمدت اوليه پيمان به علاوه مدتهاي تمديند شنده پيمنان      

 دت تاخيركيرمجازپيمانكننارراتعيين ورسننيدگی بننه دلايننل پيمانكارمنن 18باشنندمهندس مشنناور بارعايننت منناده 

 می كندتاپس ازتصويب كارفرمابه شرح زيرملاك محاسبه خسارت تاخيرقرارگيرد.

هرگنناه جمننع منندت تاخيركيرمجازازيننو دهننم منندت پيمننان بيشترنشننودبراي هرروزتاخير،يننو  (4     

 دوهزار  مبلغ باقی مانده كاركه دراجراي آنتاخيرشده است.

تاخيركيرمجنازاز ينو دهنم مندت پيمنان بيشترشنود،تايو دهنم مندت پيمنان طبنق  (هرگاه جمع مندت1     

وبراي منازادبرآن تنا ينو چهنار  دت پيمنان بنراي هنرروز تاخيرينو هنزار  مبلنغ بناقی ماننده كاركنه  4بند 

 دراجراي آن تاخيرشده است.

منننه هرگننناه جمنننع مننندت تاخيركيرمجازازينننو چهنننار  مننندت پيمنننان بيشترشنننودولی پيمنننان ادا (1     

يابنند،مجموع خسننارتهاي تاخًيرقابننل دريافننت ازپيمانكننارنمی تواننند ازجمننع خسننارت محاسننبه شننده برپايننه 

(بيشترشنودومدت اضنافه برينو چهنار  مندت پيمنان بنراي ادامنه وانجنا  كاربندون دريافنت خسنارت 1بند)

 منظورمی شود.

لننغ پيمننان منهنناي مبلننغ مبلننغ باقيمانننده كاركننه دراجننراي آن تاخيرشننده اسننت عبننارت اسننت ازمب (1     

 صورت وضعيت مربوط به كارهاي انجا  يافته تاآخرين روزمدت پيمان.

بنننه پيمنننان خاتمنننه داده  13فسنننخ گردديننناطبق مننناده  16درصنننورتی كنننه پيمنننان طبنننق مننناده  (4     

بررسننی شننده ميننزان مجنناز وكيرمجننازآن  18شودتاخيركارنسننبت بننه برنامننه زمننانی تفصننيلی بارعايننت منناده 

شننود.بابت تاضننخيركيرمجازپيمانكار،طبق مفنناداين بننند،پرداخت خسننارت تاخًيربننه پيمننانكرتعلق تعيننين مننی 

مننی گيننرد. درايننن حالننت،مبلغ بنناقی مانننده كاركننه دراجننراي آن تاخيرشننده اسننت،عبارت اسننت ازمبلننغ 

 كارهننايی كننه طبننق برنامننه زمننانی تفصننيلی وبننادرنظر گننرفتن تاخًيرمجنناز پيمانكارباينندتاتاريخ فسننخ ياخاتمننه

 پيمان انجا  می شد،منهاي مبلغ كارهاي انجا  شده.

درمنننواردي كنننه اخنننذ خسنننارت تننناخًيربيش ازارقنننا  درج شنننده دراينننن مننناده ضنننروري  (6     

 باشدودراسنننادومدارك پيمننان ميننزان آن پننيش بينننی شننده باشنند خسننارت تاخًيررابراسنناس آن محاسننبه 

 می كنند.
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 صورتح اب نهايي : 51 ماده
 حساب نهايی پيمان كه ظرف مدت سه روزازتاريخ تصويب صورت وضنعيت قطعنی توسنط كارفرماتهينه صورت

تهيه وتصنويب منی شنودومبلغی براسناس  18می شودعبارت است ازمبلغ صورت وضعيت قطعی كه طبق ماده 

ي مصنالح اسنادومدارك پيمان به مبلغ بالااضافه ياازآن كسنرمی گنردد ماننندوجوه ناشنی ازتعنديل آحادبهنا بهنا

 تجهيزات وماشين آلات تحويلی كرفرمابه پيمانكارمبلغ جبران خسارت ياجريمه هاي رسيدگی وقطعی شده.

 صورتحساب نهايی تهيه شده توسط كارفرمادرصورتی كه موردقبنول پيمانكارباشدتوسنط كارفرماوپيمانكارامضنا

باشدوآن راامضانكند بايندظرف ينو می شود.اگرپيمانكاربه صورتحساب نهايی تهيه شده توسط كارفرمامعتر  

 ماه نظر خودرابامدرك كافی به كارفرمابنويسدوگرنه صورتحسناب نهنايی ازطنرف پيمانكارپذيرفتنه شنده تلقنی 

 می شود.كارفرمادرصورت تاييداعترا  پيمانكارصورتحسناب نهنايی رااصنلاح منی كنندودوطرف پيمنان آن را

 امضامی كنند.

 قننرار 41بالاكننه مننلاك تسننويه حسنناب پيمانكننارطبق منناده صورتحسنناب نهننايی تاييدشننده بننه شننرح 

 مننی گيردبنننراي دوطنننرف پيمنننان قطعننی اسنننت وهرگوننننه اعتنننرا  وادعننايی درمنننورد آن بنننی تننناثير

مننی باشد.درصننورتی كننه پيمانكارنسننبت بننه صورتحسنناب نهننايی تهيننه شننده توسننط كارفرمننامعتر  

ذيرش كارفرمننناقرارنگيرد باشننندواعترا  خودرادرمهلنننت تعينننين شنننده اعنننلا  كنننندواعترا  اوموردپننن

 اقدا  نمايد. 41پيمانكارمی تواندبراي حل مسئله طبق ماده 

.درصننورتی كننه بننه علننت تاخيردررسننيدگی آخننرين صننورت وضننعيت موقننت ياصننورت 4تبصننره      

وضننعيت قطعننی ياتاخيردرتهيننه صورتحسنناب نهننايی هزينننه هنناي اضننافی بابننت تمدينند ضننمانتنامه هنناي 

 ين هزينننه هنناي اضننافی راكننه ازسننوي پيمانكارتننامين شننده بننه اوپرداخننت پيمانكارايجادشننودكارفرماا

مننی كننندواگر منندت تنناخيردرآزاد كننردن هريننو ازتضمينهاازسننه منناه بيشترشود،كارفرماتضننمين مربننوط 

 .راآزادمی نمايد

.هرگنناه براسنناس صننورت وضننعيت قطعننی معلننو  شننودكه درآخننرين صننورت وضننعيت موقننت 1تبصننره      

يابننندهی اوكمترازنصنننف كسورتضنننمين حسنننن انجنننا  كننناربوده اسنننت يننناطبق پيمانكاربننندهكارنبوده 
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صورتحسنناب نهننايی مشننخص شننودكه درزمننان تصننويب صننورت وضننعيت قطعننی پيمانكاربنندهكارنبوده 

است كارفرمابايند بنی درننش تضنمين آزادنشنده مربنوط بنه هرينو ازمندارك يناد شنده راآزادكنرده وهزيننه 

اسننت بننراي منندتی كننه درآزادنمننودن آنهاتاخًيرايجادگرديننده تمدينندآن راكننه ازسننوي پيمانكارتننامين شننده 

 پرداخت كند.

 

 ت ويه ن اب : 52 ماده
تهيه شنده اسنت پيمانكازبستانكارشنود طلنب  44هرگاه براساس صورتحساب نهايی كه به شرح ماده  الف(     

پرداخت می گرددوبنه كيرازنصنف  اوحداكيردرمدت يو ماه ازتاريخ امضاي صورتحساب نهايی يااعلا  كارفرما

 تضمين حسن انجا  كاركه تاتحويل قطعی بايدنزد كارفرماباقی بماندديگر تضمينهاي پيمانكنارازهرنوع كنه باشند

 بی درنش آزادمی شود.

هرگنناه براسنناس صورتحسنناب نهننايی پيمانكاربدهكارشننود مكلننف اسننت كننه درمنندت يننو منناه  ب (     

ااعلا  كارفرمننا بننه شننرح بننالا طلننب كارفرمننا رابپردازدواگننرازاين ازتنناريخ امضنناي صورتحسنناب نهننايی ينن

پرداخننت اسننتنكاف ورزد ياتاخيرنماينندكارفرماحق داردبنندون انجننا  تشننريفات قضننايی طلننب خودراازمحننل 

ضننبط نشننده باشد(وصننول نماينندواگرمبالغ  17سننپرده هنناو تضننمينهاي پيمانكار)درصننورتی كننه طبننق منناده 

عايت قنننوانين جننناري كشنننورازديگر داراييهننناي اووصنننول كنننند.هرگاه اينننن تضنننمينها تكنننافو ننمايننندبار

پيمانكاردرمهلننت مقرردربننالا طلننب كارفرماراپرداخننت كندبننه كيرازنصننف كسورتضننمين حسننن انجننا  

 كاركننه تاتحويننل قطعننی نزدكارفرمابنناقی مننی ماندبقيننه ضننمانتنامه هاوسننپرده هنناي اوبننه هرعنننوان كننه باشنند

 بی درنش آزدمی شود.

 

 نل اختلاف : 53 ماده
هرگنناه دراجراياتفسننيرمفادپيمان بننين دوطننرف اخننتلاف نظننر پننيش آيننددوطرف مننی توانننندبراي  الننف(     

حنننل سنننريع آن قبنننل ازدرخواسنننت ارجننناع موضنننوع ياموضنننوعات منننورداختلاف بنننه داوري طبنننق 

 عمل نمايد 1و 4برحسب موردبه روش تعيين شده دربندهاي "ج"بند
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 11ناشننی ازبرداشننت متفنناوت دوطننرف ازمتننون بخشنننامه هننايی كننه بننه اسننتناد منناده درموردمسننائل (4     

قانون برنامه وبودجه ازسوي سنازمان برنامنه وبودجنه ابنلاغ شنده اسنت هرينو ازدوطنرف ازسنازمان برنامنه 

وبودجننه چگننونگی اجننراي بخشنننامه مربننوط رااسننتعلا  نماينند ودوطننرف طبننق نظننري كننه ازسننوي سننازمان 

 لا  می شود عمل كنند.برنامه وبودجه اع

درمننورداختلاف نظرهننايی كننه خننارج ازشننمول بنننديو اسننت رسننيدگی واعننلا  نظردربنناره آنهابننه  (1     

كارشننناس ياهيننات كارشناسننی منتخننب دوطننرف واگذارشننودودوطرف طبننق نظننري كننه ازسننوي كارشننناس 

 ند.ياهيات كارشناسی درچارچوب پيمان وقوانين ومقررات مربوط اعلا  می گرددعمل كن

بننه توفننق  1درصننورتی كننه دوطننرف درانتخنناب كارشننناس ياهيننات كارشناسننی موضننوع بننند  ب (     

موردقبنول هريننو ازدوطنرف نباشند بنراي حنل اخنتلاف طبننق  1و 4نرسننديا نظنراعلا  شنده طبنق بنندهاي 

 اقدا  می گردد."ج"بند

 و ازطرفهنننا هرگاهدراجراياتفسنننير مفادپيمنننان بنننين دوطنننرف اخنننتلاف نظنننرپيش آيننندهري ج (     

مننی توانددرخواسننت ارجنناع موضننوع ياموضننوعات مننورداختلاف بننه داوري رابننه رئننيس سننازمان برنامننه 

 وبودجه ارائه نمايد.

.چنان ننه رئننيس سننازمان ينناد شننده باتقاضنناي مورداشنناره موافقننت نمننود مرجننع حننل اخننتلاف 4تبصننره      

 شوراي عالی فنی خواهدبود.

 اي عنالی فننی درچنارچوب پيمنان وقنوانين ومقنررات مربنوط انجنا  .رسنيدگی و اعنلا  نظرشنور1تبصره     

 می شودپس ازاعلا  نظرشوراي يادشده طرفها برطبق آن عمل می نمايند.

 ارجاع موضوع ياموضوعات مورداختلاف به شوراي عالی فننی تغيينري درتعهندات قنراردادي دوطنرف  د (     

 دات قراردادي خويش عمل نكند.نمی دهدوموجب آن نمی شود كه يكی ازدوطرف به تعه
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 قوانيب ومقررات ناكم برپيمان .54ماده 

 قوانين ومقررات كشورجمهوري اسلامی ايران است. قوانين ومقررات حاكم براين پيمان منحصراً

 

 

 نماينده پيمانكار                  نماينده كارفرما                                                      

 

   ونا  خانوادگی                                                                   نا  ونا  خانوادگینا

 

 امضا                                                                                   امضا
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 شرايط خصوصي

وضنيح وتكمينل منوادي ازشنرايط عمنومی پيمنان اسنت كنه تعينين تكلينف برخنی اين شرايط خصوصی درت

ازمننوارددر آنهابننه شننرايط خصوصننی پيمننان موكننول شننده اسننت وهننيچ گنناه نمننی تواندموادشننرايط عمننومی 

پيمننان رانقننض كننندازاين روهرگونننه نتيجننه گيننري وتفسننير موادمختلننف ايننن شننرايط خصوصننی بننه تنهننايی 

ط بننه آن درشننرايط عمننومی پيمننان بننی اعتباراسننت شننماره وحننروف بننه وبنندون توجننه بننه مفادمنناده مربننو

كاررفتننه درمننواد ايننن شننرايط خصوصننی همننان شننماره وحننروف مربننوط بننه آن درشننرايط عمننومی پيمننان 

 است.

اگردرشرايط عمنومی مصنوب سنازمان برنامنه  وبودجنه همنراه اسننادومدارك پيمنان نباشند شنرايط عمنومی 

وبودجننه بننه شننماره......................... مننورخ................. بننراين پيمننان  ابننلاغ شننده ازسننوي سننازمان برنامننه

 حاكم است.

 

پيمانكارمتعهداسننت كننه بننراي اجننراي موضننوع پيمننان تعننداد........ نفر/منناه كارشننناس  الننف( -47منناده 

 خارجی باتخصصهاي تعيين شده درزيربه كارگمارد.

 

رائننه برنامننه زمننانی تفصننيلی اجننراي كننار........... روزازتنناريخ آخننرين مهلننت پيمانكنناربراي ا ب( – 43منناده

 مبادله پيمان است.

 جزئيات روش تهيه برنامه زمانی تفصيلی وبه هنگا  كردن آن به شرح زير است.

 

 گزارش پيشرفت كارپيمانكاربايدداراي جزئيات زيرباشد. ه( – 43ماده
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رگننناه ازقبينننل سننناختمان،راه،آب،برق،مخابرات كارفرماامكاننننات وتسنننهيلات تجهيزكا النننف( – 18مننناده

 وسوخت راكه درزيرتعيين شده است،دراختيارپيمانكارقرارمی دهد.

 

 مين می كند.،مصالح،تجهيزات وماشين آلات راتأكارفرما،به شرح زير ز(– 18ماده

 

 پيمانكاربايدمشخصات تعيين شده درزيررادرتامين ماشين آلات رعايت كند. ه( – 18ماده

 

پيمانكارمتعهداسننننت كننننه بننننراي كاركنننننان كارفرمامهننننندس مشاوروآزمايشننننگاه بننننه  ح( – 18منننناده

 شمارافرادزير،دفتر كارگاهی،مسكن كارگاهی وكذا،به تفكيو وبه شرح ومشخصات زير،تامين كند.

 

قسننمتهايی ازموضننوع پيمننان كننه پيمانكاربايدبيمننه كننندياهم نين مواردينناحوادثی كننه باينند  ج( – 14منناده

 گردد،به شرح زيراست.مشمول بيمه 

 

چگننونگی پرداخننت هزينننه احننداث ونگهننداري راههنناي انحرافننی بننه پيمانكار،بننه شننرح  و( – 14منناده

 زيراست.

 

 شمارنسنخه هناي نقشنه هاومشخصنات فننی كنه بندون دريافنت هزيننه دراختيارپيمانكنارقرار الف( – 11ماده

 می گيرد،به شرح زيراست.
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سننتورالعملهاي راه اندازي،تعمير،نگهننداري وراهبننري ونقشننه ح(شمارنسننخه هاومشخصننات د – 11منناده

 هاي چون ساخت كه پيمانكارتهيه می كند،به شرح زيراست.

 

 پيمانكارموظف است كه درانتخاب پيمانكاران جزء،مواردزيررارعايت كند. ب( – 11ماده

 

 كند.پيمانكارزمين موردنيازبراي تجهيزكارگاه رابه شرح زير،تامين می  الف( – 13ماده

 

 تعديل نرخ پيمان،به شرح زيراست. ه( – 19ماده

 

 هزينه انجا  آزمايشهاي زير،به عهده پيمانكاراست. ج( – 11ماده

 

دريافننت وجننوه سننپرده تضننمين حسننن انجننا  كارپيمننان طبننق مصننوبه شننماره ..............................  - 14منناده

 مورخ ..................... هيات وزيران است.

 

ميننننزان روش پرداخننننت ونحننننوه واريننننز پننننيش پرداخننننت پيمننننان،طبق مصننننوبه  -16ده مننننا

 شماره................................... مورخ................. هيات وزيران است.

 

ميننزان وترتيننب پرداختهنناي ارزي بننه پيمانكننار،براي متخصصننان خارجی،بننه شننرح  الننف( – 13منناده

 زيراست.
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 وردنيازبراي تامين مصالح وتجهيزات زيرراازخارج ازكشورتامين می كند.كارفرماارزم ب( – 13ماده

 

 

كارفرماارزموردنيننازبراي خريدماشننين آلات وابزارخاصننی كننه درزيرنننا  بننرده شننده اسننت  ه( – 13منناده

 راطبق شرايط زير،تامين می كند.

 

 

يی كننه بننراي پيمانكننارموظف اسننت كننه پننيش ازتكميننل كننل كارقسننمتهاي زيررادرزمانهننا ب( – 19منناده

 هريو ازآنها به شرح زيرتعيين شده است،تكميل كندوبه كارفرماتحويل دهد.

 

 

ماشننين آلات اختصاصننی ايننن پيمننان كننه درصننورت فسننخ پيمننان بننراي اتمننا  كاربننه صننورت  د( – 17منناده

 اجاره دراختياركارفرماقرارگيردبه شرح زيراست.

 

 

 پرداخننت  زيننر ربننه ميننزان وترتيننب تعيننين شننده دهزينننه بالاسننري پيمانكنناردردوره تعليننق  ب( – 19منناده

 می شود.
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درصننورت اتمننا  پننيش ازموعدكارفرماهزينننه تسننريع كاررابننه نحننو تعيننين شننده درزيربننه  الننف( – 48منناده

 پيمانكار پرداخت می كند.

 

 خسارت تاخيركيرمجازپيمان)ناشنی ازكارپيمانكار(بنه مينزان وترتينب زينر ازپيمانكاروصنول  (6 -ب – 48ماده

 شود. می

 

 

 

 

 نماينده كارفرما                                                                           نماينده پيمانكار

 نا  ونا  خانوادگی                                                                       نا  ونا  خانوادگی

 امضا                                                           امضا                             
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